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2016/2. szam (3. évfolyam): Gazdasag és Pénzlgy

BRAUN PETER
(1936-2016)

»Egy férfi addig él igazdn, ameddig dolgozik, utdna vagy a horgdszat, vagy az ital

jon, de az mdr nem az igazi.” )
Braun Péter

Eletének 8o. évében, hosszti, de méltosaggal
viselt betegség utan elhunyt Braun Péter, az
OTP Bank korabbi vezérigazgatd-helyettese,
a hitelintézet elnok-vezérigazgatoi fOtanacs-
addja, az igazgatdsag kiilsé tagja, a Vezetd In-
formatikusok Szovetségének elnoke. Az OTP
Bankhoz 1993-ban csatlakozott, és szinte élete
végéig meghataroz6 szerepe volt abban, hogy
a hitelintézet az informatikai fejlesztések terén
is ersitse piacvezetd szerepét. Haldla egyarant
potolhatatlan veszteséget jelent az informati-
kai- és bankszakma szdmara.

Braun Péter 1936-ban sziiletett Budapesten. A Budapesti Miiszaki Egyetemen
szerzett villamosmérnoki diplomat, ezt kovetden harom és fél évtizeden
keresztiil dolgozott a Villamosenergiai Kutatéintézetben. Az intézetben kez-
dett el foglalkozni informatikai rendszerek fejlesztésével. Az 1989-es évben f6-
osztalyvezetéként tavozott az intézetbdl, hogy az ott szerzett tapasztalatait a
bankszektorban kamatoztassa. Ekkor a Kereskedelmi és Hitelbank tigyvezetd
igazgatojavd nevezték ki, a bank Szdmitdstechnikai és Informécios Kozpontjat
iranyitotta. 1993-ban Csdnyi Sdndor felkérésére az OTP Banknal helyezkedett
el, 2001-ig, nyugdijba vonulasaig volt a bank vezérigazgatd-helyettese. Nevéhez
kot6édik az OTP Bank informatikai rendszereinek alapvetd korszertsitése. A
hitelintézetnél elt6ltott évek sordn az informdciétechnolégiaban igazan mara-
dandoét alkotott. Felismerte, hogy egy olyan rendszer kialakitasa a cél, amely
alkalmas a folyamatos tovabbfejlesztésre és nyitott az innovaciéra. Csak ennek
segitségével képes ugyanis a szervezet megfelelni az tjabb és ujabb kihivasok-
nak. Azoknak a kihivasoknak, amelyeket nem kizaroélag a versenytarsak ta-
masztanak, de a bank tigyfélorientélt szemléletébdl is egyenesen kovetkeznek.
A kiilonboz6 technoldgiai miiveletekre nem csupan mint kiilénb6z6 tranzak-
ciok sokasagdra tekintett, hanem felismerte, hogy ezek a miiveletek egységes
egészet alkotnak. Nemcsak a problémdk, de azok minél hatékonyabb megol-
désa is foglalkoztatta. Az & irdnyitasa alatt példdul az adattarhaz-fejlesztések a
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marketing- és informatikai teriiletek egytittes munkdjaval a bank egyik jelentds
erdsségévé valtak.

Egy 2013-ban vele késziilt interjuban igy emlékezett a bank fennéllasanak egyik
leginnovativabb és legaktivabb idészakdra, a korszer( technikdk megjelenésé-
re, az id6szakra, amelynek vezérigazgato-helyettesként tevékeny formaldja volt:
»Ekkor vezettiik be a nagy elektronikus rendszereket és ekkor alakultunk dt egy
hagyomdnyos, kartonos és dossziékra, fiizetekre épitett, linéleumos bankbol Eu-
ropa egyik legkorszeriibb bankjavd.”

Munkaja sordn és nyilatkozataiban is mindig tigyelt arra, hogy munkatarsai
erdfeszitéseit, eredményeit is bemutassa, méltassa: ,, Ez egy 6ridsi, kollektiv mun-
ka volt, minden munkatdrs hatalmas dldozatot is hozott azért, hogy a hdtsoé sor-
bol sikeriiljon az elsé sorba felhozni a bankot. Ez a fejlédés a nemzetkizi banki
kapcsolatokra ugyaniigy értendd, mint az iigyfélkapcsolatokra.”

Tevékenységét és szakmai nyilatkozatait is a strukturalt, rendszerszintti gon-
dolkodas jellemezte. Leginkabb az foglalkoztatta, hogy a kiilonb6z6 részmiive-
leteket hogyan lehet egy kerek egész és hatékony folyamattd alakitani. Az OTP
Bank mikodésében elért mérfoldkovekrdl a 2013-ban lejegyzett interjuban a
kovetkezéket mondta: ,A bank manapsdg lényegében egy nagy informatikai
rendszer, egy hatalmas gézgép hajtja, ezt prébdltam felépiteni. Sok érdekes ka-
land volt, pszicholdgiai vdltdsokat kellett végrehajtani, és mordlis viltdsokat is.
Amikor bevezettiik az 1ij szdmlavezetd rendszert, akkor az iigyintézék egy része
fel volt hdaborodva, hogy a kordbban dltaluk csak papiralapon kezelt szamldkba
valaki beirt, ezért onnantol kezdve 6k nem villaljdk a szamldkért a felelGsséget.
Ezt a lélektani hatdrt is érzékelni kellett, és dt kellett épni. A mdsodik nagy lépés
a kdrtyarendszer bevezetése volt, amikor az iigyfeleknek meg kellett bardtkoznia
azzal, hogy egy kis plasztik hordoz tobb szdzezer forintot. Akkortdjt kiilonbozé
tanfolyamokat tartottunk, hostesseket alkalmaztunk, mindenféle médon prébal-
tuk bevezetni az 1ij pénzkezelési modszert. Ma mdr ezt természetesnek vessziik,
de elég sok iddbe telt, amig sikeriilt ezt a viszonylag idegen eljdrdst beépiteni a
magyar lakossdg lelkiiletébe, azaz elfogadtatni vele. A kiovetkezd lépés az volt,
amikor mdr kdrtya sem kellett. Telefonon lehetett dtutalni, a betéteket feltorni
vagy lekotni. Akkor megint érzékeltiink egy lélektani hatdrt, vajon elég megbiz-
hato-e, gyors-e a rendszer...”

»Becsiiletére legyen mondva az OTP munkatdrsainak, hogy sikeresen
bevezették és elfogadtattik ezeket a rendszereket Magyarorszdigon,
ezeket tartom a valédi mérfoldkoveknek. Az online bankolds kapcsdan
olyan biztonsdgi és kényelmi rendszereket kellett kialakitani, amelyek-
nek koszonhetéen ma mdr minden banki miivelet barhonnan, bdarmi-

83



84

NEKROLOG

kor, tobb eszkozzel, akdr a telefonunkrol is elvégezhetd. A bank ma mdr
az élet része, és az OTP igyekszik ennek az életnek jelentds és pozitiv
részét kitolteni, hogy a bank is része legyen a tdgabban értelmezett csa-
lddnak” - nyilatkozta 2013-ban.

Elhivatottsaga és szenvedélyes munkaszeretete élete soran végigkisérte, min-
denhol kutatta azokat a lehetéségeket, amelyeket hasznositani tud a bank,
amelyekkel még jobban kiemelkedhet a versenytarsai kozil. ,,Amikor kiilfold-
re megyek, mindig megmosolyognak, hogy az elsé dolgom az ATM-bél kivenni
egy kisebb osszeget. Egyrészt azért, hogy legyen ndlam készpénz, mdsrészt meg
azért, hogy ldssam, hogyan miikodik a rendszer; a mai napig csoddlom ezt a
sebességet, az adatok 5-10 mdsodperc alatt bejdrjdk a vildgot. Ezek a fejlesztések
egy idésebb ember szdmdra félelmetesek, ezt is fel kell oldanunk az edukdcids
tevékenységiinkkel. Tudniillik elvesztettiink egy generdciét, amit most be kell
hoznunk. El kell érniink, hogy minden olyan dolgot, adatot, amely nem feltétleniil
sziikséges, azt ne kérjiik sem személyesen, sem papiron.”

Nyugdijba vonuldsa utan is aktiv maradt. EInok-vezérigazgatoi tanacsadoként
és a bank informatikai iranyito bizottsdganak elnokeként dolgozott az OTP-
ben, emellett tagja volt a bank igazgatdsaganak, valamint 22 éven keresztiil a
GIRO Rt. igazgatésaganak. Az OTP Garancia Zrt. feliigyel6bizottsagaba is be-
valasztottak.

Tarsadalmi szerepet is vallalt, 2009-t6l négyszer valasztottak meg a Vezetd In-
formatikusok Szovetsége (VISZ) elnokének. A szovetség élén aktiv szerepet val-
lalt abban, hogy a hazai informatikai fels¢oktatasban megjelenhessenek a valds
iparagi tapasztalatok, és kezdeményezésére jott 1étre a VISZ programozd tabora
is. Tizenegy éven keresztiil oktatott a Budapesti Miiszaki Egyetemen.

Pélyafutasa soran tobb szakmai szervezet vezetdségében viselt tagsagot, pél-
ddul az Intelligens Kartya Forum elnokségében. Részt vett az e-kozigazgatas
feladatainak kidolgozdsaval megbizott szakmai bizottsag munkajaban az MTA
SZTAKI-ban. Aktiv szerepet vallalt a kiemelked$ képességli, de szocidlisan
hatranyos koriilmények kozott él6 gyerekeket tdmogaté Csanyi Alapitvany
mitkodtetésében is.

Az informaciétechnoldgia tobb teriilete mellett példaul a projektmenedzsment
elismert szakembereként évrél évre konferencidkon, eléaddsokon adta at ta-
pasztalatait a kovetkezd vezetdi generdcioknak. Tette ezt mindig kozérthetd,
szerethetd stilusban, ugyanakkor a legmagasabb szakmai standardok betartésa
mellett.

Akik ismerték, tisztelték tudasat, szakértelmét, konstruktivitasat, a feladatok
iranti aldzatat, valamint hatdrtalan kedvességét. Gyakran idézett mondasa is a
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megoldasorientaltsagat bizonyitotta: ,,A hibdk felsoroldsa nem jelenti azok meg-
olddsat.”

Bucsuzunk, de Braun Péter emléke, munkajanak eredményei 6rokségként itt
maradnak, és kivalo alapot jelentenek a tovabbfejl6déshez.

ELETRAJZ

Villamosmérnoki diplomat szerzett a Budapesti Miiszaki Egyetemen.

1954-1989: a Villamosenergiai Kutatointézet munkatarsa, tdvozasakor
f8osztalyvezetd

Utana a K&H Bank Rt. tigyvezetd igazgatdja a bank Szamitastechnikai és In-

formacios Kozpontjaban 11 éven 4t a Budapesti Miiszaki Egyetem oktatdja

1992-2014: a Giro ig-tagja

1993—2001: Az OTP Bank Informatikai vezérigazgatd-helyettese 1993-t6l
2001-ig, nyugdijba vonuldsaig

1997: az OTP Bank ig-tagja

2001~ elnoki f6tandcsado

2001-2014: az Informatikai Iranyit6 Bizottsdg (IIB) elnoke

2003-2004: az OTP-Garancia Biztosité informatikai vezérigazgat6-he-
lyettese

2004-2008: az OTP-Garancia Biztosit6 fb-tagja

2009— a Vezetd Informatikusok Szovetsége (VISZ) elndke

2012-2014: az OTP Oroszorszag ig-tagja

2013- az OTP Mobil fb-tagja

Endrényi Baldzs, OTP Bank (szoveg)
Kelenhegyi Péter, Computerworld (fotd)
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