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PESSZIMISTA, REALISTA VAGY TUDATOS? -
MAGYAR FIATALOK NYUGDIJVARAKOZASAI

Vaskovi Agnes'

ABSZTRAKT

A pénziigyi tudatossag egy specialis résztémaja a nyugdijtudatossag, amelyben
legtobbszor a tavoli jovében kezd6dd, bizonytalan hossztsag nyugdijas évekre
valé anyagi felkésziilés all a kozéppontban. Kiinduldpontja egyrészt az élettar-
tam-kockdzat felismerése, masrészt az egyén jelenlegi anyagi helyzete alapjan a
jovébeli lehetdségeinek megfelelé felmérése és tervezése. Tanulmanyunk célja
a magyar egyetemistak allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasainak
vizsgalata, amelyhez online kérddives kutatast végeztiink. Hairom kérdéscsopor-
tot allitottunk Ossze: (i) az allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok,
(ii) a nyugdijrendszer békezlisége, (iii) nyugdijazasi kor. A nyugdijrendszerrel
kapcsolatos varakozasok azt mutatjak, hogy a fiatalok altalanosan negativan
vélekednek, a legaggasztobb tényezdnek az id6s6d6 tarsadalom hatdsat tartjak.
A nyugdijrendszer békeziiségét illetden is pesszimista varakozdsokat talaltunk;
mind a helyettesitési ratat, mind az allami nyugdij ardnyat a teljes nyugdijas jo-
vedelembdl joval alacsonyabbra becsiilik, mint az a jelenlegi szabdlyozas szerint
lenne. A nyugdijazasi korra vonatkozé varakozasok tiikrozik az eurdpai trende-
ket, jellemz&en 65 éves kor felett terveznek nyugdijba vonulni a megkérdezett fi-
atalok. Vizsgaltuk a Magyarorszag régioi kozotti eltéréseket is: ennek sordn azt
talaltuk, hogy Budapest és a Kozép-Magyarorszag régio fiataljai minden vizsgalt
kérdésben negativ attittiddel rendelkeznek, mig a tobbi régio eltéré képet mutat.
Leginkabb az észak-magyarorszagi fiatalok vélekednek az atlagnal kedvezébben
a nyugdijkilatdsaikat illetden. A negativ attitid hatterében a nyugdijrendszer at-
lathatatlansdga, a korlatozott informdciok allhatnak, illetve akdr az is neheziti a
fiatalok tisztanlatasat, hogy hazankban késik az allami nyugdijrendszer reformja,
igy a fenntarthatésaga kapcsan komoly kérdések meriilnek fel megkérdezettek-
ben. Eredményeink kifejezetten fontos inputot jelenthetnek a déntéshozok sza-
mara az 6ngondoskodasi attitid formalasaban.
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1. BEVEZETES

Az id6s6d6 eurdpai tarsadalmakban és a 21. szdzadra jellemz6, névekvo élettar-
tam- és nyugdijkorhatdrtrendek mellett egyre hangsulyosabba valik az 4llami
nyugdijrendszer finanszirozhatdsaga és az ezzel szorosan 6sszefiiggd nyugdij-
el6takarékossag, vagy hétkoznapi széhasznalatban az dngondoskodés. A fennalld
nyugdijrendszereknek j kihivasokkal kell szembenézniiik, hosszu tavon pedig
kérdésessé valik a folyé finanszirozast rendszerek fenntarthatésaga. Majer-Ko-
vacs (2011) alapjan a hazankban hasznalt DB (defined benefit, azaz szolgaltatassal
meghatdrozott) nyugdijrendszer kiilonosen érzékeny a varhato élettartam-nove-
kedésre, hiszen ebben a rendszerben nem a befizetések dsszege alapjan hataroz-
zak meg a nyugdij mértékét, hanem elsésorban a ledolgozott évek alapjan. Itt a
hosszabbodé varhatd élettartam kockazata jelentés mértékii, hosszan tarté kifi-
zetést eredményez.

Tanulmanyok szerint a nyugdijkorhatar emelése ugyanakkor nem ad teljes korti
megoldast a foly6 finanszirozast nyugdijrendszer problémadira, igy példaul Bajko
et al. (2015) demografiai elérejelzése és felépitett nyugdijmodellje szerint 2026 és
2034 kozott tartdsan negativva valik a nyugdijkassza egyenlege (attdl fiiggéen,
hogy mekkora realbér-emelkedéssel és foglalkoztatottsaggal kalkulalnak a mo-
delljiikben), ez a negativum akar a bevételek 8 szazalékat is elérheti.

A makroszintli kockdzatok mellett az egyén is relevans és egyre éget6bb felada-
tokkal taldlja szemben magat. Nemcsak az allami nyugdijrendszer biztositotta
jaradékok osszegének csokkenése varhatd, de a novekvo élettartam miatt a nyug-
dijasként eltoltott id6 is kevéssé beldthatd. A nyugdij-el6takarékossag, a pénziigyi
tervezés és az egyéni felel6sség az iddskori megélhetésiink biztositasdban egyre
fontosabba valik. Ezt felismerve, valamennyi eurdpai orszagban mar évtizedek
oOta elérhetd és novekvo szerepet tolt be a nyugdijrendszerek harmadik, 6nkéntes
pillére; az eldtakarékossag ugyanakkor nem mindenhol azonos mddon épiilt be
a lakossdg megtakaritasi szokdsaiba. Az Eurdpai Bizottsag - felismerve az uni6
orszagainak toredezett és tobb helyen kezdetleges nyugdij-elétakarékossagi rend-
szereit — 2010-ben kiadta az eurdpai nyugdijrendszereket elemzé Zold Konyvét,
majd 2012-ben a Fehér Konyvét, amelyben el6irasokat fogalmazott meg a tékefe-
dezeti és a kiegészité nyugdijpillérek 4tlathatosaganak és biztonsaganak novelése
érdekében (Harsanyi, 2018). Ezt kovetéen minden orszagban atalakulasok kez-
dédtek, amelyek még napjainkban is zajlanak, hogy érthetdbbé, tervezhetébbé
valjanak az allami pillértdl fiiggetlen nyugdij-megtakaritasok. Ugyanakkor az
allami rendszerek reformjai sok esetben toporognak, nem a szakmai megfontola-
sokat el6térbe helyezve vezetik be azokat: hazankban is lassan halad az atalakitas,
a természetes folyamatoktol - és a kornyez6 orszagoktdl — lemarad.
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A varhato6 élettartam novekedése, a tarsadalom idésodése, az aktiv lakossag zsu-
gorodasa, a folyé finanszirozasu nyugdijrendszer rugalmatlansaga csak a fébb
tényez6k a tavoli jov6 bizonytalansdga kapcsian. A kérdést tanulmanyunkban
elsdsorban nem az allami szerepvallalas vagy djraelosztas szemsz6gébdl koze-
litjik meg, hanem figyelmiinket az egyénre irdnyitjuk. Az allami nyugdijrend-
szer ugyanis hossza tdvon nem feltétleniil biztositja az egyének nyugdijas éveire
a tisztes megélhetést, az aktiv évek alatt elért életszinvonal fenntartasat. Potoczki
(2017) a pénziigyi kulttra szintjének felmérésére készitett, nemzetkozi OECD-ku-
tatasinak Magyarorszagra vonatkozo részei alapjan megallapitotta, hogy a nyug-
dijcélt ugyan a magyarok tobbsége fontosnak tartja, aktivan mégsem takarékos-
kodnak. Pandurics-Szalai (2017) éppen ezért hangsulyozzdk tanulmanyukban
annak sziikségességét, hogy az onkéntes nyugdijpillérek (2. és 3. pillér) szerepe
hazankban szamottevéen novekedjen.

Az aktiv évek alatt jellemzé nyugdijtudatossag elengedhetetleniil sziikséges fel-
tétel az egyén nyugdijas éveinek pénziigyi stabilitdsahoz (Vaskovi, 2018). Ezért
tanulmanyunkban empirikus kutatasunkat mutatjuk be, amelyben két kutatasi
kérdést fogalmaztunk meg:

Ki:  Milyenek a fiatal generacié allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varako-
zésai?

K2: A fiatalok milyen mértékben vannak tisztdban az élettartam-kockdzattal,
amely a novekvé varhato élettartam, illetve a — talan még fontosabb — hosz-
szabbodd nyugdijas évek bizonytalansagabdl szarmazik?

A kutatasi kérdésekhez kapcsoldddan két hipotézist is megfogalmaztunk:

Hi: A pénziigy mesterszakos hallgatok nyugdijvarakozasai eltérnek a nem
pénziigyes tarsaikétol.

H2: A nyugdijvarakozasok fliggetlenek a nemtdl — dsszhangban az uniszex
nyugdijrendszer sajatossagaival.

Empirikus vizsgalatunk sordn arra is kisérletet tesziink, hogy megismerjiik a fi-
atalok nyugdijcéld megtakaritasokkal kapcsolatos ismereteinek mélységét. Kuta-
tasunk feltar6 jellegd, a visegradi orszagokban él6 fiatalok nyugdijvarakozasai-
nak 0sszehasonlitdsat célz6 tanulmanysorozat elsé része.

A tanulmany a tudomanyos irasok szokdsos szerkezetét koveti. A témat a hazai és
a nemzetkozi pénziigyi tudatossagot, ezen beliil kiemelten a nyugdijtudatossagot
elemz§ szakirodalom attekintésével kezdjiik, elméleti alapot teremtve az empiri-
kus kutatasunkhoz. Ezt kovetéen az adatgyujtést és az elemzéshez hasznalt méd-
szertant mutatjuk be. Eredményeinket kutatasi kérdéseink csoportositasa szerint
tagoljuk, majd irasunkat 6sszegzéssel zarjuk.
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2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES ES ELMELETI ALAPOK

A nyugdijtudatossag definialdsahoz vissza kell nytlnunk egészen a pénziigyi kul-
tara fogalmaig. A pénziigyi kultara az angol nyelvi szakirodalomban ,,financial
literacy”-ként szerepel, amely az OECD (Atkinson-Messy, 2012) atfogd tanulma-
nya szerint harom osszetev6bol épiil fel:

o tudds: az egyén rendelkezik alapvet6 ismeretekkel a pénziigyek terén, tehat
érti a pénz idértékét, a hitelkamat és a kamatos kamat fogalmat, a kockazat
és a hozam Osszefiiggéseit, az inflacio és a portféliddiverzifikaci6 hatasat,

o viselkedés: hogyan dont az egyén a kiaddsok és megtakaritasok tervezésekor,
készit-e koltségvetést, illetve hatarid6ben fizeti-e a szdmldit,

o attitild: az egyén hozzaallasa a révid és hossza tava pénziigyi kérdésekhez
(tehat pl. koltekez6 vagy inkabb megtakarito tipus; ad hoc elhatdrozasok, vagy
inkabb alapos tervezés alapjan hoz dontéseket).

A Magyar Nemzeti Bank a pénziigyi kultarat a kovetkezéképpen definialta
2008-ban: ,,A pénziigyi kultira a pénziigyi ismeretek és képességek olyan szintje,
amelynek segitségével az egyének képesek a tudatos és koriltekinté dontéseikhez
sziikséges alapvetd pénziigyi informaciokat azonositani, majd azok megszerzése
utan azokat értelmezni, és ez alapjan dontést hozni, felmérve dontésiik lehetsé-
ges jovobeni pénziigyi, illetve egyéb kovetkezményeit” (MNB, 2008:1). Eszerint a
pénziigyi kultira nemcsak a tuddst, hanem annak alkalmazasara valé képességet
is magaban foglalja. Kovacs P. et al. (2021) éppen ezeket a fogalmakat foglalja 6sz-
sze, és ezek segitségével adja meg a pénziigyi kultura definicidjat.

A pénziigyi kultiranak tobb szintje azonosithaté a nemzetkozi és a hazai szak-
irodalomban, ezeket az 1. tdbldzatban foglaltak szerint feleltethetjiilk meg egy-
masnak:

1. tablazat
A pénziigyi kultara (hierarchikus) fogalomtara

Angol terminologia Magyar terminologia

financial knowledge pénziigyi tudds, tajékozottsag

financial behaviour pénziigyi magatartas
pénziigyi kultura,

financial culture o e .
pénziigyi muveltség
financial literacy vagy

financial awareness pénziigyi tudatossag

Forrds: sajat szerkesztés
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Az egyes szintek egyre komplexebb fogalmat rejtenek, igy mig a pénziigyi tu-
dés konnyen mérhet6 néhany alapvetd, pénziigyekkel kapcsolatos kérdésre adott
helyes valaszok szamaéval, addig a pénziigyi tudatossag ennél joval dsszetettebb:
nemcsak a tudast, hanem az annak hasznositasara valo képességet és az alapve-
téen tudatos hozzadllast is magaban foglalja. Ez utobbi fogalom maér a pénziigyi
kultaranal is tobb, az egyén felel6sségének felismerését és hosszu tava pénziigyi
céljainak megfelel6 aktiv, céltudatos hozzaallasat is magaba foglalja (Béres et al.,
2016). Huston (2010) tanulmdnya a pénziigyi tudatossag és annak mérése kapcsan
kival6 6sszegzést ad a témaban megjelent nemzetkozi tanulmanyokrol, és egyben
definiciét is ad a pénziigyi tudatossagra (‘financial literacy’), amelybe nemcsak a
pénziigyi tudas, hanem annak alkalmazdsi képessége is beleértendd.

A nyugdijtudatossag a pénziigyi tudatossag egy specialis és nehéz résztémaja,
amelyben sokszor a tavoli jovében kezd6d6, bizonytalan hosszusagu nyugdijas
évekre val6 pénziigyi, joléti felkésziilésre helyezddik a fokusz. Kiindulépontja
egyrészt az élettartam-kockazat felismerése, mdsrészt az egyén jelenlegi anyagi
helyzete, illetve a jovébeli lehetéségeinek feltérképezése. Az élettartam-kocka-
zat felismerésének fontossagat (longevity literacy) fogalmazzak meg Yakoboski
et al. (2023) kozelmultban megjelent tanulmanyukban, ahol ravildgitanak arra,
hogy a pénziigyi tudatossag egy kiilonos részteriilete, a nyugdijtudatossag szoro-
san Osszekapcsolddik az élettartam-kockazat ismeretével. Ezek alapjan az adott
személy olyan hosszua tdvon eredményes dontéseket hozhat, amelyek a nyugdija-
zéast kovetd évek elvart életszinvonalat biztositjak. Ez nagyrészt megtakaritdsok
formajaban valésul meg, tehat a nyugdijtudatossag feltételezi, hogy az egyének
a megfelel6 pénziigyi tudast hosszu tavra tervezve, jelentds élettartam-kockazat
felmérése mellett tudatosan alkalmazzak, felismerik a megtakaritas sziikséges-
ségét, és képesek ennek érdekében aktivan kezelni pénziigyeiket. Mar 2010-ben
megfogalmazta Lusardi-Mitchell (2010; 2014), hogy a magasabb pénziigyi kul-
taraval rendelkez6k hosszabb tévon gondolkodnak pénziigyi megtakaritdsaikat
illet6en, igy nagyobb biztonsdggal terveznek elére a nyugdijas éveikre. Ezt er&si-
tette meg Hauff et al. (2020) és Yakoboski et al. (2022) is, ezek alapjan a nyugdij-
tudatossag magaban foglalja a pénziigyi ismeretek megszerzését (igy a nyugdij-
rendszer és az élettartam-kockazat ismeretét is), a hosszu tavi anyagi biztonsagra
torekvést, az ennek megfelel6 attitlidot és az 6nként vallalt, rendszeres nyugdij-
célt megtakaritast.

A fogalom fontos eleme az 6nkéntesség, ami a nyugdijtudatossagot a mai (ma-
gyar) széhasznalatban az 6ngondoskodéssal azonositja. Fentiek alapjan tehat
a pénzugyi kultarat - azaz, hogy az egyén elfogadhaté pénziigyi tuddssal ren-
delkezik és azt a gyakorlatban is tudja alkalmazni - ki kell egésziteni megfeleld
hozzaallassal, tudatossaggal a pénziigyekben, nyugdijtudatossag esetében pedig a

59



60

VASKOVI AGNES

nyugdijas évekre valé felkésziiléssel. Ezeket a tényezdket egyiittesen nevezhetjiik
ongondoskodasnak.

Irodalomkutatasunk soran elsGsorban a nyugdijtudatossaggal, nyugdijvarakoza-
sokkal kapcsolatos irasokat tekintettiik at. Szamos tanulmany vizsgalja a nyug-
dijvarakozasokat a névekvé hivatalos nyugdijkorhatar (Coppola-Wilke, 2014), a
helyettesitési rata (de Bresser—van Soest, 2015) vagy a nyugdijas évek jolléte (well-
being) szempontjabdl (Lusardi-Mitchell, 2011). Taldlunk példékat varakozasi ku-
tatasokra kiilonb6z6 orszdgokban (Greenwald et al., 2017; Sekita, 2011) vagy az
egyének kiillonb6z6 korcsoportjaira vonatkozéan (Lusardi et al.,, 2014). A téma
tehat sokrétti, tobb ponton kapcsolddik a pénziigyi tudatossagot érinté kutata-
sokhoz, amelyeknek az USA-ban és eurdpai orszagokban is jelentds irodalma lel-
het6 fel. Az OECD 2012-ben publikélta elsé PISA-tesztjének eredményét, amely
a pénziigyi tudatossaggal kapcsolatos helyzetképet is adott az OECD-orszagok
kozépiskolas didkjairol. Hazankban 2012 utan kezdtek tobben foglalkozni a la-
kossag pénziigyi tudatossaganak vizsgdlataval (Béres—-Huzdik, 2012; Németh et
al,, 2012; Huzdik et al., 2014; Zso6tér et al., 2017; Kovacs L.-Siit6, 2020; Kovacs P. et
al., 2021), ugyanakkor a nyugdijtudatossag, nyugdijvarakozasok mint a pénziigyi
tudatossag résztémadi nalunk még kevéssé kutatott teriiletek.

A legtobb fejlett és feltorekvd orszagban egyre nagyobb az egyén szerepe, hogy
felmérje és helyesen értelmezze az dngondoskodas sziikségességét, ami szorosan
kapcsolodik a pénziigyi tudatossdghoz. Lusardi (2015) kiilon kiemeli a fiatalok
felel@sségét, akiknek a pénziigyi dontései igen hosszu tavon hatdrozzdk meg a
jolétiiket. A megtakaritas és befektetés az anyagi biztonsag két alapkéve, ame-
lyek nemcsak a specialis életszakaszokat (pl. gyermekvallalds, munkanélkilliség,
hosszan tart6 betegség stb.) befolyasoljak, hanem kihatassal vannak a nyugdijas
évekre is. Magyarorszagon a kotelezd allami nyugdijrendszer latszolag atveszi a
»megtakaritas és befektetés” feladatait az egyénekt6l, ezaltal - tévesen — arra en-
ged kovetkeztetni, hogy anyagilag biztositott a nyugdijas koruk. Ugyanakkor a
hosszabbodé nyugdijasévek — és a hazankban miikodé, foly6 finanszirozdsu él-
lami nyugdijrendszer fenntarthatdsdgi kérdései — miatt siirgetd szitkség van az
ongondoskodasra annak érdekében, hogy a nyugdijazds el6tti életszinvonal ne
valtozzon meg drasztikusan anyagi okok miatt.

Hazankban - az ongondoskodas és nyugdijtudatossiga el6térbe keriilése el-
lenére - igen kevés tanulmany, kutatds foglalkozik a nyugdijvirakozdsokkal.
Czibik-Medgyesi 2007-es kérdSives kutatdsa felmérte a magyar aktiv koru lakos-
sag nyugdijrendszerre vonatkozd ismereteit, megtakaritasi hajlandésagat. 1000
magyar (18 és 59 év kozotti) felnéttet kérdeztek meg arrol, hogyan késziilnek a
nyugdijas éveikre. Azt talaltak, hogy a megkérdezettek egyharmada egyéltalan
nem késziil pénziigyileg. A nyugdijrendszerrel kapcsolatos ismereteik is hianyo-
sak, sem az egyénenként varhat6 nyugdijazasi kort, sem az aktiv korban fizetett
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nyugdijjarulék mértékét nem ismerték pontosan. A megkérdezettek demogra-
fiai megoszlasat vizsgalva arra jutottak, hogy a magasabb iskolai végzettségliek
és az idGsebbek tudatosabban gondolkodnak pénziigyeiket illetGen, mint a tobbi
csoport. A tanulmany ugyanakkor elsdsorban a pénziigyi tudatossagot, illetve a
nyugdijrendszerrel kapcsolatos ismereteket térképezte fel, a varakozasokrol nem
esett sz6 a kutatasban.

Simonovits (2015) Benitez-Silva et al. 2009-ben felirt amerikai modelljét adaptal-
ja magyar munkavallalékra annak megértésére, hogyan befolyasolja a munka-
vallalok nyugdijszabalyokkal kapcsolatos, hianyos tudasa a tényleges nyugdijba
vonulasi kort. Varakozasainak megfelelden azt taldlta, hogy a hidnyos ismeretek
alapjan a dolgozék nem képesek optimalis dontést hozni, igy esetleg hamarabb
mennek nyugdijba, vagy keresetitk egy részének eltitkolasaval elesnek a maga-
sabb nyugdijjaradék lehet6ségétdl. Ugyanakkor azt is kiemeli, hogy a magyar
nyugdijrendszer bonyolultsaga és gyakori véltozasa szinte ellehetetleniti annak
megértését és alapos ismeretét, ez magyarazhatja kutatdsanak az eredményeit.

Agoston et al. (2016) 59 aktudrius és kozgazdasz gyakorlati szakembert kérde-
zett meg arrol, hogy varhaté id8skori sziikségleteiket hogyan mérik fel, azokat
milyen 6ngondoskodasi eszkozokkel kivanjék biztositani, és egyaltalain milyen
ismeretekkel rendelkeznek ebben a témdban. A kutatasban a szerz6k magasan
kvalifikalt szakemberek nyugdijismereteit és nyugdijvarakozasaik bizonyos as-
pektusait térképezték fel, és azt talaltak, hogy a varakozasaik altalaban irraciona-
lisak, ismereteik pedig feliiletesek a nyugdijjal kapcsolatos tények és lehetéségek
kapcsdn. Annak ellenére, hogy a kérdéives minta nagyon kicsi és nem reprezenta-
tiv, a valaszok az dllami nyugdijrendszerrel kapcsolatos pesszimizmusra engedtek
kovetkeztetni.

Az Aegon Biztositd 2019-ben készitette el tizenét orszagra kiterjedd nyugdijfelké-
sziiltségi kutatasat, amelyben kevésbé a varakozasokrdl, mint inkabb a lakossag
nyugdijtudatossagarol kérdeztek. A kutatds eredményei alapjan nyilvanvald, hogy
a magyarok a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbél varjak nyugdijas jovedel-
mitk meghatarozé részét (s4 szazalékot), és mindossze 29 szdzaléknak megfeleld
részt varnak a sajat megtakaritasokbol, befektetésekbdl. A megkérdezett orszagok
atlagaban ez 46, illetve 30 szazalék volt (a fennmaradé részt munkahelyi nyugdij-
konstrukciokbol varjak). Azt is megéllapitottak, hogy azokban az orszagokban
jobb a nyugdijfelkésziiltség, ahol nagyobb azon lakossag aranya, akik életmdd-
szerlien takarékoskodnak (akdr révid, kozép- vagy hosszu tavi terveik megvald-
sitasdra). Ebbél a szempontbol hazank az utolso el6tti helyen szerepel, megelézve
Lengyelorszagot (Aegon, 2019). Az OECD (2021) tényadatai ennél még kedvez6t-
lenebb képet mutatnak a sajat nyugdijmegtakaritdsok kapcsan, hiszen hazank-
ban a nyugdijas jovedelem 73 szazaléka az allami foly6 finanszirozasu rendszerb6l
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szarmazdé nyugdij, 25,9 szdzaléka munkajovedelem, és minddssze a fennmarado
1,1 szazalék jelenti az egyéni megtakaritasokbol szarmazé jévedelemrészt.

Az Aegon tanulmanyaval teljesen 6sszhangban van az eurdpai biztositok nem-
zetkozi szervezete, az Insurance Europe altal 2019-ben készitett kérdéives kutatas
eredménye.? A kutatds sordn 10 eurdpai dllamban, koztitk Magyarorszagon az ak-
tiv koru lakossag 6ngondoskodasi szokasait, nyugdijtermékekkel kapcsolatos el-
varasait térképezte fel. A felmérés eredményeit 2020. februarban tették k6zzé, errél
ir Lambert (2020) tanulmdnyaban. Kiemeli, hogy Magyarorszagon a megkérde-
zettek 46 szazaléka nem rendelkezik semmiféle 6nkéntes nyugdijmegtakaritassal,
és habar érdekli a nyugdijcélu 6ngondoskodas, 41 szazalék nem engedheti azt meg
maganak.

Zso6tér (2018) 18-35 éves magyar fiatalok korében végzett 300 fés reprezentativ
kutatast, amelyben a pénziigyi tudatossag, a jovedelem és a megtakaritas ossze-
fliggéseit vizsgalta. Azt talalta, hogy az iskolai végzettség jelentésen befolyasolja
a megtakaritasi képességet és hajlanddsagot, hiszen a magasabb iskolai végzett-
ségltiek képesek arra, hogy szitkségletkielégitésiiket késébbre halasszak a késébbi
anyagi jolét érdekében.

A viszonylag csekély magyar szakirodalom mellett ugyanakkor az Egyesiilt Al-
lamokban a pénziigyi tudatossag és a nyugdijvarakozasok irodalma igen kiter-
jedt. Szamos kutatast végeztek, ilyen - tobbek kozott — a Retirement Confidence
Survey (Nyugdijtudatossagi felmérés — RCS), amelyet 1991 6ta évente kozosen
végez az Employee Benefit Research Institute (EBRI) és egy fliggetlen piackutatd
cég, a Greenwald & Associates. A kérdéives kutatas aktiv kort és nyugdijas va-
laszadokat kérdez ismereteikrdl és attittidjitkkrdl a nyugdijjal, illetve a nyugdijra
valé felkésziilésiikkel kapcsolatban. A 2017-es felmérésben azt talaltdk, hogy az
aktiv koru vélaszadok jelentds része bizonytalannak érzi a nyugdijas éveit, és a
nyugdijra vald felkésziilést stresszként éli meg (Greenwald et al., 2017).

Prados-Kapteyn (2019) muhelytanulmanyukban leirtak, hogy az amerikaiak
tobbsége jelentds elfogultsagokkal és irraciondlis varakozasokkal rendelkezik jo-
vébeli nyugdijjaradékat illetéen. Ezek a téves képzetek azt eredményezik, hogy
kisebb megtakaritasokat halmoznak fel, ezzel a nyugdijas jollétet veszélyeztetik.

Az amerikai mellett bdséges eurdpai irodalmat is taldlunk a nyugdijtudatossag és
a nyugdijvarakozasok témajaban. A teljesség igénye nélkiil néhanyat kiemeliink:
Barrett et al. (2015) reprezentativ kutatasiban idgsebb aktiv koruakat kérdezett
meg Irorszdgban. Més tanulméanyokkal &sszhangban azt taldlta, hogy a valasz-
adok jelentés hanyada nincs tisztaban a varhat6 nyugdijjaradékanak mértékével,

2 A tanulmany leaddsakor jelent meg az Insurance Europe 2023-as felmérésének eredménye, ame-
lyet tanulmanysorozatunk kévetkezd részében vetiink Gssze sajat eredményeinkkel.
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ez kiilonosen jellemzd a nék és az alacsonyabb iskolai végzettségli csoportok ko-
rében. Coppola-Wilke (2014) Németorszagban azt vizsgalta, hogyan hat a nyug-
dijvarakozasokra a hivatalos nyugdijkorhatar emelése. Hollandidban de Bresser
és van Soest (2015) a pénziigyi tudatossag és a helyettesitési ratara vonatkozé va-
rakozasok dsszekapcsolasaval foglalkozott.

3. ADATGYUJTES ES ALKALMAZOTT MODSZERTAN

Kutatasunkhoz online kérdéivet allitottunk Ossze annak a vizsgélatara, hogy a
magyar egyetemistak milyen varakozasokkal tekintenek az allami nyugdijrend-
szerre mint a j6vébeli nyugdijas jovedelmiik legmeghatédrozobb forrasara. A kér-
déivet a Budapesti Corvinus Egyetem 320 hallgatdja toltotte ki 2018. december és
2019. februar kozott. A megkérdezett célcsoportot ugy hataroztuk meg, hogy az
- tanulmanyai alapjan - pénziigyileg kell6en tudatos legyen, ugyanakkor a nyug-
dijazasig hatra 1év6, hossza idészak valtozasai miatt bizonytalan kornyezetben
kell a nyugdijas életmindségre gondolnia, azzal kapcsolatos dontéseket hoznia.
A kitoltOket el6zetes kutatasi kérdéseink mentén két csoportra bontottuk:

i. Foékuszcsoport: pénziigy mesterszakos hallgatok, akikrél feltételezziik, hogy
az ismereteik mellett kell6 pénziigyi tudatossaggal rendelkeznek, igy nyug-
dijvarakozasaikat nemcsak a szentimentre, hanem esetlegesen megalapozott
ismeretekre épitik, valamint akik a jelenlegi szabalyozas értelmében 40-45 év
mulva fognak nyugdijba menni, azaz a nyugdijazasuk igen hosszu id6hori-
zonton értelmezhetd.

ii. Kontrollcsoport: nem pénziigy szakos hallgatok, akik kevésbé rendelkeznek
atfogo6 pénziigyi ismeretekkel, de ugyanugy kell6en tavol vannak a nyugdijas
éveiktol.

Kérdéiviink 14 kérdést tartalmazott 4 témacsoportban (zardjelben a kérdések

szama):

i. Demografiai kérdések (s).

ii. Az allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok (4).

Ez a kérdéscsoport elsdsorban arra kereste a valaszt, hogy a megkérdezettek
mennyire tartjak biztosnak, hogy késébb részesiilni fognak allami nyugdij-
ban, mennyire biznak a mindenkori kormanyzatban, hogy az biztositani fogja
a megfelel nyugdijakat, illetve feltérképeztiik az esetleges negativ attittid mo-
gott 4llo £6 motivaciot.
iii. A nyugdijrendszer békeztisége (2).

A feltett két kérdéssel egyrészt a teljes nyugdijas jovedelembdl az allami nyug-
dij részaranyat kérdeztiik, masrészt arra voltunk kivancsiak, hogy a nyugdij/
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aktiv jovedelem szazalékos ardnyara vonatkozoan milyen varakozasaik van-
nak a megkérdezettjeinknek.

iv. Nyugdijba vonulasi életkor és célorszag (3).

Kérdéseink kitértek arra az életkorra, amikor leghamarabb lehet§ség lesz
nyugdijba vonulni, illetve arra a konkrét korra, amikor a megkérdezett — va-
rakozdsai szerint — nyugdijba megy, és azt is megkérdeztiik, hogy nyugdijas
éveit Magyarorszagon vagy tervei szerint masik orszagban fogja-e tolteni.

A megkérdezetteknek minden kérdésnél lehetdségiik volt elutasitani a vélasz-
adast, ezeket a hidnyz6 adatokat végsé allomanyunkbdl kisziirtiik, igy 250 elemt
- anyagi forrdsok hianyaban nem reprezentativ — adathalmazzal dolgoztunk a

kutatas tovabbi részében.

A demogréfiai ismérvek mentén adott valaszok megoszlasa a kovetkez8képpen
alakult (2. tdbldzat):

2. tablazat
Kérdéivkitoltdink demografiai ismérveinek megoszlasa

Nem Férfi 58,0%
N6 42,0%
" 19 és 24 év kozott 85,6%
Eletkor 25 és 42 év kdztt 14,4%
Egyetem - pénziigy szak 35,0%
Jelenlegi képzés Egyetem - gazdasagi (nem pénziigy) 64,0%
Mads egyetem 1,0%
. Budapest és Pest megye 40,0%

4 asi hel
Szdrmazdsi hely Mas megyék 60,0%
, Budapest és Pest megye 87,6%
Lakéhely Mas megyék 12,4%

Forrds: kérdéives adataink alapjan sajat szerkesztés

Kutatasunkban két hipotézist fogalmaztunk meg, amelyeknek a teszteléséhez li-
nedaris faktormodellt épitettiink fel. Faktormodelliinket a tobbvaltozds adatelem-
zési mddszerek koziil f6komponens-elemzéssel (Principal Component Analysis,
PCA) készitettiik; célunk olyan korrelalatlan komponensek létrehozésa volt, ame-
lyek a lehetd legtobb informaciot megdrizve leirjak a 9 nyugdijvarakozasi kérdés-
ben foglalt informaciétartalmat, ugyanakkor kezelhetd mérett faktortérbe redu-
kaljak a valtozokat. A f6komponens-elemzés matematikajat Kovacs E. (2014) irja
le, amelyet a tanulméanyban szerepl6 alkalmazashoz hasonldéan Grané et al. (2021)
mutat be. A valtozékon Kaiser-féle normalizalassal készitett PCA-t futtattunk,
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majd az értelmezhetdség megkonnyitése érdekében varimax rotalassal allitottuk
el6 a végs6 komponenseinket.

Fontos kiemelni, hogy a valtozoink egymassal korrelald, de nem ok-okozati kap-
csolatban 1évé tényezdk, emiatt olyan modell épitése volt célszer(i, amelyben a
valtozok kozotti kolesonds kapesolatokat felhasznalva tudtuk elvégezni a cso-
portositast és a dimenzidcsokkentést. Modelliinkben tehat nincs eredményval-
toz0, a nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasokat dsszefiiggéseiben kivantuk
vizsgalni. Hipotéziseinket ezutan a PCA-modell faktorainak bevonasaval Mann—
Whitney-prébaval (Mann-Whitney U test) teszteltiik, ahol felhasznaltuk a fak-
torpontokat (factor score), amelyek az eredeti megfigyelések sztenderdizalt koor-
dinatai (azaz minden fékomponensre a pontok atlaga o és szérasa egységnyi). Az
u-proba a fliggetlen csoportok medidnjanak egyezdségét vizsgdlja. Esetiinkben a
teljes minta és annak almintai altalaban nem kévetnek normalis eloszlast, ezért
alkalmazzuk a nem-paraméteres probat.

Az eredmények megjelenitéséhez dobozdiagramokat hasznaltunk, ahol az egyes
dobozok belsé vonala a faktorpontok medidnértékeit jeloli csoportonként. Mivel
a faktorpontok atlaga nulla, ezért a negativ medidnértékek azt jelentik, hogy az
adott csoport az dtlagosnal rosszabb; a pozitiv medianértékek pedig az dtlagosnal
jobb csoportra utalnak.

4. A KUTATAS EREDMENYEI

Magyarorszag teljes lakossaganak 20,5 szazaléka 65 év feletti a KSH 2023. janu-
ari adatai szerint. Ennél kissé magasabb, 20,7 szdzalék az éregségi nyugdijban
részesiilék szama. Mivel az egy fOre es6, atlagos (6regségi) nyugdijkifizetés mint-
egy 208 170 forint volt, igy a teljes dregségi nyugdijallomany a GDP koriilbeliil
9 szazalékat teszi ki’ Az OECD (2021) nyugdijtanulmdnya szerint 2020-ban a
netto helyettesitési rata* hazankban 94 szdzalék volt a férfiak és 87,4 szazalék a
noék esetében. Ugyanez az adat 2014-re is elérheté az OECD adatbdzisdban; akkor
89,6 szazalék volt egységesen. Fontos megemliteni, hogy ez a rendkiviil magas
helyettesitési rata nem feltétlen tiikrozi az egyén szintjén a tényleges nyugdijak
Osszegét, az OECD adata ugyanis modellszamitason alapul, és nem a tényleges
nyugdijkifizetéseken.

3 A KSH adatai szerint 2023. janudrban a teljes magyar lakossdg 9 599 744 6 volt, oregségi nyugdij-
ban 1989 600 6 részesiilt.

4 Netto helyettesitési rata: a nyugdijasoknak folyésitott elsé nett6é nyugdij/a nyugdijazas el6tti net-
t6 bér.
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A hivatalos nyugdijkorhatar — kovetve az Eurépai Uni6 uniszex nyugdijrendszer-
re vonatkoz6 ajanlasait — férfiak és ndk esetében egységesen 65 évre emelkedett
2022-re (kivétel a N6k4o program’®). Kézéptavon a korhatarnak a névekvé varha-
t6 élettartamhoz rogzitése hazdnkban is kivanatos.

Ezek tehat a mai tények, amelyek a jovére vonatkozé varakozasaink sziikségsze-
rii kiindulépontjai. Ugyanakkor a varakozdsokat nemcsak az aktualis allapot,
hanem a multbeli folyamatok is befolyasoljak, ezért fontosnak tartjuk kiemelni,
hogy a nyugdijrendszer egy dinamikusan valtozé kérnyezet. Az OECD kétéven-
te publikalja Pension at a Glance cimmel 4tfogd elemzését, amely a tagorszagok
nyugdijrendszereinek aktualitasairdl sz6l. Killon fejezetet szentel valamennyi
elemzésben az elmult évek véltozdsainak, a reformok ugyan orszagonként eltérd-
ek, azonban a leggyakrabban az alabbiak jellemzéek:®

— nyugdijkorhatar emelése és/vagy automatikus (varhaté élettartam-valtoza-
sokhoz) igazitasi mechanizmus,

— korhatar el6tti nyugdijazasi lehet8ségek sztkitése,

— hosszabb aktiv idészak promotalésa,

— foly6 finanszirozasu allami pillér mellett (néhol helyett) DC/NDC tipust ki-
egészit6 pillérek alkalmazdsa.

Az éallami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok értelmezésekor sziiksé-
ges figyelembe venniink a folyamatokat, valtozasokat is. Hazdnkban az elmult
években ezek a legfontosabb valtoztatasok torténtek (OECD, 2013; 2015; 2017; 2019;
2021):

— A IL pillért allamositottak, és megsziintették a tovabbi belépés lehetéségét
2012-ben.

— A no6k nyugdijkorhatara fokozatosan 55-rél 62-re, a férfiaké 60-rdl 62-re emel-
kedett, majd 2012 és 2017 koz6tt 62-r6l tovabb 65-re.

— 2020-ban Osszevontak a nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot egységesen
tarsadalombiztositdsi jarulékka (a bruttd bér 18,5 szazaléka).

— A nyugdij melletti munkavégzésb6l szarmazd bér 2020-ban adé- és jarulék-
mentessé valt (el6tte 2013-t6l adokoteles volt).

5 A hatélyos nyugdijszabalyok értelmében a n8k Magyarorszagon 40 év jogosultsagi (és 32 év szol-

galati) id6 utan nyugdijba vonulhatnak, nem csokkentve ezzel a nyugdijvaromanyukat.

6 Kérdodives adatfelvételiink a COVID-vélsag elétt késziilt, igy annak a nyugdijrendszerre gyako-
rolt hatasait itt nem vizsgaltuk.
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— 2021-ben visszavezették a 13. havi nyugdijat (azért ,vissza”, mert korabban
(2002 és 2009 koz6tt) is volt mar, de a 2008-as valsagot kovetd gazdasagi meg-
szoritasok eredményeképpen akkor kivezették).

A nyugdijintézkedéseket nem minden esetben szakért6i megfontolasok alapjan
vezetik be. 2009-ben zdrult a Nyugdij és Iddskor Kerekasztal (Holtzer [szerk.],
2010), amely utoljara fogalmazott meg hatasvizsgalatokra épitett reformjavasla-
tokat, azota csak elszigetelt és apro valtoztatasok torténtek. 2023-ban a Magyar
Kormany Helyreallitasi és Ellenalloképességi Tervet (Recovery and Resilience
Plan, RRP) dolgozott ki az Eurdpai Bizottsag ajanlasait kovetve; ez az atfogd re-
formprogram tartalmazza a nyugdijrendszer feltilvizsgalatat is.

Hérom lépcsében kivanja a nyugdijrendszer fenntarthatdsagat biztosité intézke-
déscsomagot 9sszeallitani:

— 2023. december 31-ig nemzetkozi szakért6i jelentés késziil a jelenlegi allapotrdl
és a lehetséges reformintézkedések hatasairdl,

— 2024. junius 30-ig szakpolitikai javaslatokat dolgoznak ki a jelentés alapjan,

— 2025. marcius 31-ig hatastanulmanyokkal aldatdmasztott jogalkotdsi folyamat
zajlik.

Ezzel mintegy 16 év reformmentes id6szak utdn talan a magyar nyugdijrendszer

Uj fejezete kezdédhet majd el.

4.1. Az allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok

Ebben a kérdéscsoportban els6ként azt vizsgaltuk, hogy a megkérdezettek meny-
nyire tartjak biztosnak, hogy késébb részesiilni fognak allami nyugdijban, illetve
feltérképeztiik az attittid mogétt 4116 f6 motivécidkat. Altalanossagban az taldl-
tuk, hogy negativ varakozas jellemzi a fiatalokat azzal kapcsolatban, hogy kap-
nak-e dllami nyugdijat, amikor elérik az el6irt korhatart. A valaszadok fele szerint
50 szazaléknal kisebb az esélye annak, hogy 4llami nyugdijban fognak részesiilni,
ugyanakkor csak 18 szazalék vélaszolt ugy, hogy ez az esély 8o szazalék feletti.
A két szélséséges valaszt adok — akik egészen biztosan arra szamitanak, hogy nem
fognak kapni allami nyugdijat, és akik teljesen (100 szdzalékig) biztosak abban,
hogy fognak kapni - ardnya egyarant 4 szazalék (1. dbra).

67



68 VASKOVI AGNES

1. abra
Mennyire tartja biztosnak, hogy részesiilni fog allami nyugdijban?

Nem fogok kapni 100% biztos, hogy kapni fogok
4% 4%

Nagyon valdszini
14%

Esetleg
46%

Valészinl
32%
Forrds: kérdéives adataink alapjan sajat szerkesztés
Azokat, akik 50%-nal kisebb esélyt adtak annak, hogy nyugdijazdsukkor allami

nyugdijat fognak kapni, zart kérdésben megkérdeztiik arrdl is, hogy milyen moti-
vaci6 all valaszuk hatterében. Ezt a 3. tdbldzatban foglaltuk 6ssze.

3. tablazat
Nyugdijrendszerrel kapcsolatos negativ attitiid els6dleges okai
Mi az els6dleges ok varakozasanak hatterében? Gyakorisag
Az id8s6d6 tarsadalom, igy a nyugdijasok névekvé szama miatt
th4 P . 55,5%
egyre kevésbé lesz békezi a nyugdijkassza.
Nem bizom a kormanyzatban. 13,7%
Magyarorszag jovéje bizonytalan. 12,1%
A Kormany a kézelmultban valtoztatott nyugdijbiztositasi politikajan. 7,7%
Terveim kozott szerepel, hogy elhagyom Magyarorszagot,
/ ( . p 1 . . n . 6,0%
igy varhatéan nem részesiilok majd a hazai nyugdijakbdl.
Egyéb 5,0%

Forrds: kérd6ives adataink alapjan sajat szerkesztés

Lathato, hogy fiatal valaszaddink jelentds része az id6s6d6 tarsadalmat tartja a
legaggasztobb jelenségnek, amely negativ nyugdijvarakozasi attit(idjét formalja.
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Azt is megkérdeztiik, hogy a vélaszadé mennyire bizik a mindenkori kormény-
zatban, hogy az biztositani fogja az allami nyugdijakat. Ennél a kérdésnél is egy-
értelm@ negativ attitlid jelentkezett, a valaszadéknak minddssze 1,6%-a bizik
100%-ban a kormanyzatban, ugyanakkor 66% mondta azt, hogy csak valameny-
nyire vagy egyaltalan nem bizik a kormanyzatban (2. dbra).

2. abra
Mennyire bizik a mindenkori kormanyzatban,
hogy biztositani fogja a nyugdijakat?

100%-ig bizom benne
1,6%

Nagyon bizom benne

7,2%

Egyaltaldn nem
bizom benne
20,0%

Eléggé bizom benne
25,2%

Valamennyire
bizom benne
46,0%

Forrds: kérd6ives adataink alapjan sajat szerkesztés

Valaszadoéink szarmazasi hely szerinti megoszlasat teriileti alapon is megvizsgal-
tuk annak érdekében, hogy a magyarorszagi régiok kozotti esetleges kiilonbsé-
geket azonositani tudjuk. A valaszok alapjan két — aggregalt — csoportot alkot-
tunk: pesszimista és optimista varakozdsok, ahol a pesszimista kategdriaba az
50% alatti (pl. elképzelhet$ = 40-49%, esetleg = 20-29%, nem valdszind = 1-9%)
valaszokat soroltuk, mig optimistdnak az 50% feletti (pl. teljesen biztos = 100%,
nagyon valészinli = 80-89%, talan = 50-59%) vélaszokat tekintettiik. A région-
kénti eredmények a 4. tdbldzatban szerepelnek.
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4. tablazat
A nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok régiok szerint

Részesiilni fog allami ~ Bizalom a mindenkori

isa nyugdijban kormanyban

Gyakoorlsagok Valaszadék yugdij Yy

(%) <50% >50% <50% >50%

pesszimista optimista pesszimista optimista

Bp. és Kozép-Mo. 40,8% 57% 43% 69% 31%
Nyugat-Dundntul 16,8% 50% 50% 69% 31%
Dél-Dundntuil 4,8% 33% 67% 42% 58%
K6zép-Dunantul 9,6% 46% 54% 63% 38%
Eszak-Magyaro. 8,8% 32% 68% 45% 55%
Eszak-Alfold 13,2% 48% 52% 76% 24%
Dél-Alfold 6,0% 53% 47% 73% 27%

Forrds: kérd6ives adataink alapjan sajat szerkesztés

Megallapithatd, hogy a Budapest és Kozép-Magyarorszag régiokbol szarmazé
megkérdezettjeink minden vizsgalt kérdéscsoportban pesszimista valaszokat ad-
tak, ugyanakkor a tobbi 6 régié bizonyos esetekben nem vart eredményt adott.
A 3. dbrdn Magyarorszag régioi szerinti bontasban szerepelnek a valaszok, feke-
tével a pesszimista, sziirkével az optimista valaszaddk ardnyat jeloltem.

3. abra
Mennyire tartja biztosnak, hogy részesiilni fog allami nyugdijban?*

31,8%
68,2%

51,5 [EER
43,1% S %] % X,
% S
54,2% Nl =
—

(50,0% [
46’7%@

Megjegyzés: *fekete — 50% alatti, sziirke — 50% feletti a valdszintisége.
Forrds: kérdéives adataink alapjan sajat szerkesztés
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Megfigyelhet, hogy Dél-Dunénttlon és Eszak-Magyarorszdgon a vélaszadék
tobbsége gy gondolja: 50 szdzaléknal nagyobb az esélye annak, hogy allami
nyugdijat fog kapni, és ugyanezekben a régiokban arra a kérdésre is az optimista
valaszok vannak tobbségben, amelyben a mindenkori kormanyzatba vetett bizal-
mat kérdeztiik az dllami nyugdijak biztositdsa kapcsan.

4.2. A nyugdijrendszer békeziisége

Az ebben a kérdéscsoportban szerepld két kérdéssel a nyugdijrendszer bokeziisé-
gével kapcsolatos varakozdsokat vizsgaltuk: egyrészt mekkora lesz a helyettesitési
rata, masrészt pedig az egyén teljes nyugdijas jovedelemének mekkora része fog
az allami nyugdijbdl szarmazni.

A jelenlegi magyar nyugdijszabdlyozas értelmében a helyettesitési rata 8o szaza-
lék akkor, ha az egyén 40 éves munkaviszonnyal rendelkezik, és ez az arany akar
100 szazalékig is névelhetd, ha 50 évet dolgozott a nyugdijazasat megel6zéen (évi
2% boénusz jar a 40 év feletti szolgalati évekre). Ennek ellenére megfigyeltiik, hogy
a valaszadéink 58,4%-a azt mondta, hogy kevesebb, mint a nett6 jovedelmének
50%-at fogja allami nyugdijként megkapni, és mindossze 3,6% véli ugy, hogy a
helyettesitési rata 8o% folott lesz (4. dbra).

4. abra
Helyettesitési ratara vonatkozo varakozasok

80% folott;
3,6%
50-79%;
38,0%
50% alatti;
58,4%

Forrds: kérd6ives adataink alapjan sajat szerkesztés
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Arra a kérdésre, hogy a teljes nyugdijas jovedelme hény szdzalékat fogja allami
nyugdijként kapni, ismét alacsony becslést adtak a megkérdezettek. 61,6% mond-
ta, hogy az dllami nyugdij részaranya 50% alatti lesz, és minddssze 1,2% vérja azt,
hogy a nyugdijas jovedelmének tobb mint 90%-at az allami rendszerbdl fogja kap-
ni (5. dbra).

5. abra
Allami nyugdjj a teljes (nyugdijas) jovedelem szazalékaban

90% folotti
1,2%

50-89% kozotti
37,2%

50% alatti
61,6%

Forrds: kérd6ives adataink alapjan sajat szerkesztés

Agoston-Kovacs (2007) tanulményukban hasonlé eredményre jutottak, azzal ki-
egészitve, hogy a magasabb jovedelmi savba tartozé valaszadéik még alacsonyabb
helyettesitési ratat tartottak valdszintinek. A nemzetkozi szakirodalomban van
Roojj et al. (2011) irtdk ehhez hasonldan, hogy a holland munkavallalok alacso-
nyabb helyettesitési ratat és névekvo bizonytalansagot vartak.

A nyugdijrendszer békeziiségével kapcsolatban feltett kérdéseink régiok szerinti
megoszlasat az 5. tdbldzat mutatja.
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5. tablazat
A nyugdijrendszer békeziisége régiok szerint

A‘ll . dr- I3
Helyettesitési aml.nyug N all.'anya
Gvakorisaok rita a teljes nyugdijas
ya (()(;;sago Valaszadék jovedelembol
0
<50% >50% <50% >50%
pesszimista optimista pesszimista optimista
Bp. és Kozép-Mo. 40,8% 59% 41% 70% 30%
Nyugat-Dunantal ~ 16,8% 52% 48% 50% 50%
Dél-Dundantul 4,8% 58% 42% 50% 50%
Ko6zép-Dunantul 9,6% 71% 29% 71% 29%
Eszak-Magyaro. 8,8% 50% 50% 45% 55%
Eszak-Alfold 13,2% 52% 48% 76% 42%
Dél-Alfold 6,0% 80% 20% 67% 33%

Forrds: kérdéives adataink alapjan sajat szerkesztés

Azt talaltuk, hogy a nyugdijrendszer békeziiségét leird két valtozd szerint szinte
minden régi6 valaszadoit pesszimista attit(id jellemzi; egyediili kivétel Eszak-Ma-
gyarorszag, ahol a megkérdezettek 55%-a valaszolta, hogy a teljes nyugdijas jove-
delmének tobb mint 50%-4t fogja az dllami nyugdijrendszerbdl kapni.

4.3. Nyugdijba vonulasi életkor és célorszag

A nyugdijazasi életkor-varakozasokkal kapcsolatban két kérdést tettiink fel a ku-
tatasban. Az els6 kérdés arra vonatkozott, hogy a megkérdezett varhatéan mikor
mehet el legkordbban nyugdijba, erre vonatkozéan mindossze 22% vélaszolta azt,
hogy 65 év alatt (6. dbra).
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6. abra
Legkorabbi nyugdijba meneteli kor

69 évnél id6sebb korban
24%

65 év alatt
22%

65-68 év kozott
54%

Forrds: kérdéives adataink alapjan sajat szerkesztés

A mésodik kérdésben a vélaszado a sajat vart nyugdijba meneteli életkorat becsiil-
te meg, itt minddssze 16% vélte ugy, hogy 65 éves kora el6tt nyugdijba megy, mig
55% 67 év felett tervez nyugdijba vonulni (7. dbra).

7. abra
Varhat¢ (sajat) nyugdijazasi kor

69 évnél idGsebb korban
33%

65 év alatt
17%

65-68 év kozott
50%

Forrds: kérd6ives adataink alapjan sajat szerkesztés
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Megkérdezettjeink varakozasaival szemben Magyarorszagon a férfiak tényleges
nyugdijazdsi kora 2019-ben 63,4 év, mig a néknél ugyanez 60 év volt. A fiatalok
varakozasai 6sszhangban vannak a hivatalos nyugdijkorhatar fokozatos emelésé-
nek trendjével.

A nyugdijazasi korra vonatkozé két kérdés régiok szerinti megoszlasat mutatja
a 6. tdbldzat. Altaldban nagyobb ardnyban szamitanak 65 év feletti nyugdijazasi
korra, amely a trendek figyelembevételével pesszimista helyett realista varakozas-
nak is tekinthetd.

6. tablazat
Nyugdijazasi életkor-varakozasok régiok szerint

Legkorabbi nyugdijba Varhat6 sajdt
Gyakorisagok Vilaszadok meneteli kor nyugdijazasi kor
(%) >65 év <=65 év >65 év <=656v
pesszimista optimista pesszimista optimista
Bp. és Kozép-Mo.  40,8% 48% 52% 61% 39%
Nyugat-Dunantal  16,8% 50% 50% 45% 55%
Dél-Dunantul 4,8% 58% 42% 67% 33%
Koézép-Dundntil 9,6% 58% 42% 33% 67%
Eszak-Magyaro. 8,8% 55% 45% 64% 36%
Eszak-Alfold 13,2% 55% 45% 61% 39%
Dél-Alfold 6,0% 27% 73% 33% 67%

Forrds: kérd6ives adataink alapjan sajat szerkesztés

Erdekes eltérés figyelheté meg példaul Budapest és a Kozép-Magyarorszag régié
valaszaddinak vonatkozasdban, mig a varhaté legkorabbi nyugdijazési kort ko-
zel azonos aranyban itélték 65 év alatt és felett, addig a sajat tervezett nyugdijba
meneteli korukat hatdrozottan magasabbra becsiilték. Dél-Dundntulon és Eszak-
Magyarorszagon a legmagasabb azok aranya, akik sajat nyugdijazasi korukat a
legkésébbre teszik. Ennek oka akar a csalddi foglalkozasokbol eredé tradiciok-
ban, mintadkban kereshet (fehér galléros foglalkozasok vagy mezégazdasagi te-
vékenységek hosszabb aktiv id6szakot vetitenek eldre).

A megkérdezettek sajat nyugdijazasi korukra vonatkozé varakozasat teriileti
megoszlasban a 8. dbrdn térképes megjelenitéssel is bemutatjuk.
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8. abra
Varhato6 nyugdijba menetel kora régiok szerint*

36,4%
63,6%
0,
39,29 J > c0.%
, : J >

0,
66,7% "y

54,3% vaais)
66,7%%

33,3%N1W}
%

Megjegyzés: fekete — 65 év felett, sziirke — 65 év alatt
Forrds: kérdéives adataink alapjan sajat szerkesztés

A kérdéscsoport utolsd kérdése arra vonatkozott, hogy el6relathatéan mely or-
szagban fog élni a megkérdezett aktiv és nyugdijas éveiben. A megkérdezettek
47%-a mondta azt, hogy Magyarorszdgon fog élni, 42% nem tudta biztosan meg-
mondani, mig 11% biztosan éllitotta, hogy nem itt fogja tolteni sem az aktiv, sem a
nyugdijas éveit. Célorszagnak leggyakrabban Németorszagot és Ausztriat jelolték
meg (kozel a megkérdezettek fele), mas EU-orszagokat mintegy 25%-ban, angol-
szasz teriileteket is 25%-ban jeloltek meg.

4.4. Hipotézisek és faktormodell

Az adatok mélyebb elemzéséhez két hipotézist fogalmaztunk meg:

Hi:  apénziigy mesterszakos hallgatok nyugdijvarakozésai eltérnek a nem pénz-
tigyes tarsaikétol,

H2: a nyugdijvarakozasok fiiggetlenek a nemt8l - Osszhangban az uniszex
nyugdijrendszer sajatossdgaival.

Faktormodelliink (Kaiser-Meyer-Olkin-mérték 0,762) 6 valtozdt tartalmazott,
amelyek két fékomponenst alkottak, 72,25%-at megdrizve az eredeti valtozok va-
riancidjanak. A modellbe bevont eredeti valtozdk és a létrejott két f6komponens
kozti korrelaciét a rotalt komponens matrix mutatja (7. tdbldzat).
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7. tablazat
Rotalt komponens matrix a 2 faktoros modellben

Nyugdij-
rendszerrel Nyugdijazasi
kapcsolatos kor
varakozasok
Mennyire tartja biztosnak,
2 O A . . 0,838
Varakozas  hogy részesiilni fog dllami nyugdijban
Bizalom a mindenkori kormanyzatban 0,829
Allami nyugdij mértéke
. o [ 0,902
Bokeziiség a teljes nyugdijas jovedelem %-aban
Helyettesitési ratara vonatkozo varakozds 0,832
Legkorabbi lehetséges
- S, 0,829
Eletkor nyugdijazasi életkor
Mikor fog 6n nyugdijba menni? 0,842

Forrds: sajat szamitas kérddives adataink felhasznalasaval

A komponens matrix alapjan lathatd, hogy a kérd6iv nyugdijvarakozasokkal kap-
csolatos, illetve az allami nyugdijrendszer békezliségére vonatkozé kérdései egy
komponenst alkottak, ezt neveztiik nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok,
vagy roviden ,,Vdrakozdsok” faktornak. A modell masik, fiiggetlen faktora pe-
dig a ,,Nyugdijazdsi kor” lett. A ,Varakozasok” faktor esetében az alacsonyabb
factor score-ok jelentik az optimista varakozast, a magasabb factor score-ok pe-
dig a pesszimista varakozast (pl. ,Mennyire tartja biztosnak, hogy részesiilni fog
allami nyugdijban?” kérdésre a valaszok: 1 = 100%-ban biztosan fogok, 12 = 0%,
vagyis biztosan nem fogok részesiilni). A ,Nyugdijazasi kor” faktor esetében az
alacsonyabb factor score-ok jelentik az alacsonyabb nyugdijazasi korra vonatko-
z6 varakozést (pl: ,Mikor fog On nyugdijba menni?” kérdésre a valaszok: 1 = 62
évesen vagy kordbban, 5 = 69 évnél id6sebb korban).

Megfogalmazott hipotéziseinket a két faktor bevonasaval vizsgaltuk. Mivel a
mintdnk egyes almintai (pénziigyes/nem pénziigyes és férfi/né) nem kovetnek
minden esetben normdlis eloszlast, ezért a nem-parametrikus Mann-Whitney
u-prébaval teszteltiik a csoportok eloszlasdanak egyez8ségét, illetve medianérté-
keik eltérését. A vizsgalt csoportok kiilonb6zdségeit dobozdiagramokon is meg-
jelenitettiik, ahol az egyes dobozok bels6 vonala a factor score-ok medianértékeit
jeloli csoportonként. Mivel a factor score-ok atlaga nulla’, ezért a negativ median-

7 Factor score: ezek az eredeti megfigyelések sztenderdizalt koordinatai, azaz minden fékompo-
nensre a score-ok dtlaga o és szérasa egységnyi a teljes mintaban.
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értékek azt jelentik, hogy az adott csoport az atlagosndl kedvezG6tlenebb (pesszi-
mistabb) varakozasokkal rendelkezik.

A Hi hipotézis kapcsan nem talaltunk sem a varakozas-, sem pedig a nyugdijaza-
sikor-faktorok vonatkozasaban statisztikailag szignifikans eltérést a pénziigyes és
a nem pénziigyes hallgatok kozott (8. tdbldzat).

8. tablazat

Pénziigyes és nem pénziigyes hallgatok varakozasainak eltérése
(medidn teszt statisztikai)

Varakozasok Nyugdijazasi kor
A / L khi* = 0,159 khi® = 1,429
énziigyes / nem pénziigyes
P &Y P &Y p =0,691 p=0,232

medianok egyeznek

Nullhipotézis
HO: v/ HO: v

Forrds: sajat szamitas kérdéives adataink felhaszndldsaval

Ugyan a 9. dbra jobb oldalan szereplé boxplot alapjan a pénziigyes hallgatok ma-
gasabb nyugdijazasi korra szdmitanak (a factor score medidnértéke 0,39), mint
nem pénziigyes hallgatotarsaik (itt a factor score medianértéke —0,05), ez a kii-
16nbség a teszek alapjan nem bizonyult szignifikdnsnak.

9. abra
Képzés szerinti kiilonbozdségek a két faktor vonatkozasaban
Independent-Samples Median Test Independent-Samples Median Test

3,00 2,00
Grand Median = -,029911 Grand Median =,009092

oo T Il 1
1,00
39
00 05

-1,00

1,00

o Lad Lol
I

-1,00

Varakozasok

Varakozasok
[
[

-2,00
2,00
3,00 -3,00
Felséoktatasban Fels6oktatasban Felséoktatasban Felséoktatasban
pénzugyi gazdasagi (nem pu-i) pénzugyi gazdasagi (nem pii-i)
Jelenlegi képzések Jelenlegi képzések

Forrds: sajat szamitas kérdéives adataink felhasznalasaval
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A H2 hipotézis tesztelésénél a varakozasok vonatkozasdban nem talaltunk
statisztikailag elfogadhaté kiilonbséget a férfiak és nék kozott, ugyanakkor a
nyugdijazasi kor esetében szignifikansan kiilonbozik a nék és férfiak véleménye
(9. tabldzat).

9. tablazat
Varakozasok eltérése nemek szerint (median teszt statisztikai)

Varakozasok Nyugdijazasi kor
khi* = 0,150 khi* = 8,810
férfi/ né
p=0,699 p=0,003
medidnok egyeznek
Nullhipotézis

HO: v HO: X

Forrds: sajat szamitas kérdéives adataink felhasznalasaval

A 10. dbra alapjan a ,Nyugdijazdsi kor” faktor szignifikdns kiillonb6z6séget mu-
tat minden szokasos szignifikanciaszinten a néi és férfi valaszadok esetében. Az
uniszex nyugdijrendszer ellenére a férfiak késébbi nyugdijazasikor-varakozasa
adodhat a N6kgo engedmény ismeretébdl, de lehet ugyanakkor a korébbi diffe-
rencialt rendszerb6l maradt ,,6rokség” is.

10. abra
Nemek szerinti kiilonboz6ségek a két faktor vonatkozasaban

Independent-Samples Median Test Independent-Samples Median Test
3,00 2,00
Grand Median = -,029911 Grand Median = ,009092
2,00 T T
1,00
.
) 44
S 1,00 b
8 & 00
8 .
] [ $
_ il =
g ,00 LJ '§, L
Py Z 1,00
-1,00
‘ -2,00
-2,00 L
-3,00 -3,00
Férfi N6 Férfi N6
Nemek Nemek

Forrds: sajat szamitas kérddives adataink felhasznalasaval
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5. OSSZEFOGLALAS

Tanulmanyunkban kérdéives kutatasunk eredményeit mutattuk be, a vizsgéla-
tot magyar egyetemista didkok korében végeztik a nyugdijvarakozasok témako-
rében. Feltartuk, hogy a valaszadok tobbsége pesszimista — vagy bizonyos ese-
tekben realista — varakozasokkal tekint az allami nyugdijrendszerre. A negativ
attitiid hatterében a nyugdijrendszer atlathatatlansaga, a korlatozott informa-
ciok allhatnak, illetve akar az is neheziti a fiatalok tisztdnlatdsat, hogy hazank-
ban késik az allami nyugdijrendszer reformja, igy a fenntarthatésaga kapcsan
komoly kérdések meriilnek fel a fiatal egyetemistakban is. Eredményeink kife-
jezetten fontos inputot jelenthetnek a dontéshozék szamara az 6ngondoskodasi
attitid formélasdban. Kovacs E. (2018) is leirja tanulmanyaban, hogy a biztosita-
si és nyugdijszakma az Y - vagy akdr annal fiatalabb — generacié megszolitasa-
ban latja az 6ngondoskodas kiterjesztésének esélyét, hiszen eléttiik még nagyon
hosszt megtakaritasi id6szak all, és mar most kellden bizalmatlanok az 4llami
nyugdijrendszer irant. Ez a generacié markansan alulértékeli a varhato helyette-
sitési ratat, ugyanakkor - a jelenlegi tényadatokhoz képest - feliilbecsli a nyug-
dijba menetel varhaté életkorat. A fejezetben részletesen vizsgaltuk a valaszaddk
tertileti kiilonbségeit is, rimutatva arra, hogy szarmazasi hely szerint Budapest
és Kozép-Magyarorszag valaszaddi latjak legbortsabban az dllami nyugdijrend-
szer helyzetét, szinte minden feltett kérdésben pesszimista (vagy mas aspektusbdl
vizsgalva realista) attittiddel rendelkeznek. A tobbi régié vonatkozasaban vegyes
képet kaptunk, Dél-Dunantul és Eszak-Magyarorszag vélaszadéi tobb kérdésre is
az atlagnal optimistdbban valaszoltak.

Eredményeink és az azokbdl levont kovetkeztetéseink bizonyos limitdcidk
mellett érvényesek. Felmérésiink nem reprezentativ, anyagi forrasok hianya-
ban koncentralt lekérdezést tudtunk végezni a legkonnyebben elérheté fiatalok
csoportjanal, ezért esett a valasztasunk alma materiink, a Budapesti Corvinus
Egyetem hallgatéira. KérdSiviinket 2018 végén és 2019 elején toltotték ki megkér-
dezettjeink, vagyis a Covidig-jarvanyt és a 2022-23-as magas inflaciés kornye-
zetet megel6zden késziilt. Az azéta tapasztalhaté makrogazdasagi események
véleményformald hatdsuak lehetnek, ennek feltérképezésére 1j lekérdezést lenne
szitkséges végezni.

Megallapitasaink ugyanakkor rairanyitjak a figyelmet a nyugdijtudatossag kér-
déskorére. 40-45 évvel eléretekintve, az dllami nyugdijrendszer megitélése kedve-
z6tlen, ami bizonytalan nyugdijas anyagi helyzetet eredményez a késébbiekben.
Ezért elengedhetetleniil fontos a dontéshozok szerepe a lakossag pénziigyi tuda-
tossaganak novelése, valamint a nyugdijtudatossag oktatasa kapcsan. Kedvezd
kortilménynek szamit hazankban a 2017-ben megalkotott Pénziigyi tudatossag
fejlesztésének stratégiaja, amely allami szinten kivanja a pénziigyi tudatossig
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szintjét elfogadhato szintre emelni. Ennek atiiltetése a gyakorlatba egyel6re kevés
eredményt hozott, ugyanakkor mindenképpen fontos kiindulépontja a pénziigyi,
és ezen belill a nyugdijtudatossag fejlesztésének.

Tanulmanyunk egy tervezett, a visegradi orszagokat dsszehasonlito elemzésso-

"

rozat els6 része. 2021 tavaszan kibdvitett kérdbiviinket szlovak, cseh és lengyel
fiatalok is kitoltotték, ezen adataink elemzésével lehetéségiink lesz tagabb képet
adni a régid 18-35 év kozotti fiataljainak nyugdijvarakozasairdl.
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