MAGYAR BANKSZOVETSEG

A Magyar Bankszovetség Etikai Kédexe”

I. El6zmények

A bankrendszeren beliili etikai kérdések kezelésére 1996-ban alakult meg az Etikai
Bizottsag. Ezt kovetden 1999-ben a Magyar Bankszovetség megalkotta FEtikai
Kodexét. Ennek tovéabbfejlesztésére és az idokdzben megfogalmazodott igények,
mindenekeldtt a hitelintézetek és {ligyfeleik megfeleld kapcsolatat célzo etikai
normakkal torténd kiegészitésére ezen 0 Etikai Kodex (a tovabbiakban: Etikai Kodex
vagy Kodex) elfogadéasaval kertil sor.

Jelen Kodex tartalmaban épit az 1999-ben megalkotott Kodex rendelkezeéseire. A
Kodex a Magyar Bankszovetség idokozben kibdviilt tagsagara tekintettel szélesebb
értelemben a Magyar Bankszovetség tagintézményeire vonatkozoan allapit meg etikai
normakat.

1.
A Kodex célja

A Kodex célja, hogy a Magyar Bankszovetség tagjai egymas kozotti kapcsolataikban,
iizletviteliikben ¢€s pénziigyi szolgaltatasaik nyUjtasa soran az tligyfelek érdekeit szem
elott tartva tisztességes, etikus magatartast tandsitva jarjanak el, s ez altal erdsitsék az
igyfelek és altalaban a lakossag, valamint a vallalkozasok bankok iranti bizalmat,
javitsak a bankrendszer tagjai kozotti egylittmiikodést. A Kodex ennek érdekében
rogziti az etikus banki magatartds anyagi szabdlyait, és a normak megsértése esetén
meginditott etikai eljards menetét. A Kddex - a bankok és mas pénziigyi szolgaltatok
jogszerli ¢€s indokolt nyereséghez fliz6d6 érdekeit elismerve - a tisztességes
versenyfeltételek érvényesiilését is el6 kivanja segiteni.

" Elfogadva a Magyar Bankszdvetség 2008. 4prilis 25-ei Testiileti Ulésén.



Il.
A Koddex hatalya

1. A Kodex személyi hatdlya a Magyar Bankszovetség tagjaira terjed ki, rendelkezései
szamukra kotelezo érvénytiek.

2. A Koédex alkalmazédsa szempontjabol a tagintézmények vezetd allast személyeinek,
tisztségviseldinek, alkalmazottainak, megbizottaiknak tevékenységet a Bankszovetség
tagja magatartasanak kell tekinteni.

3. A Kddex targyi hatalya a Magyar Bankszovetség tagjainak a pénziigyi szolgaltatasi
tevékenysegével ¢és kiegészitd szolgaltatds nyujtasaval, befektetési szolgaltatasi
tevékenységével ¢és kiegészitd szolgaltatds nyujtasadval Osszefliiggd valamennyi
magatartdsara kiterjed.

IV. A Magyar Bankszovetség tagjai altal kovetett értékek

1. A Magyar Bankszovetség tagjai tevékenységiiket a kolcsonds egylittmiikodés
szellemében ¢s ugy folytatjdk, hogy az Osszhangban legyen a jogszabalyok
eldirasaival, a szakmai etika ¢€s tisztesség kovetelményeivel.

2. A Magyar Bankszovetség tagjai torekednek arra, hogy mindig etikus magatartast
tanusitsanak egymadssal, az ligyfelekkel, a versenytarsakkal és a gazdasagi ¢let mas
résztvevoivel szemben, tartdzkodnak etikai normakkal cllentétes viselkedéstol, és
megteremtik a Kodexben rogzitett értékek érvényesiilésének feltételeit az irdnyitasuk
ala tartozo szervezetekben.

3. A pénziigyi kozvetitok finanszirozasi dontéseikkel befolyasoljak a tarsadalmi és
kornyezeti fejlédést, ezért tevékenységiik soran figyelemmel vannak dontéseik
kozvetlen és kozvetett tarsadalmi és kornyezeti hatisaira. Ennek érdekében a
tarsadalmi és kornyezeti feleldsségvallalast {izletmenetiik részévé teszik, €s hozza
jarulnak a fenntarthato fejlédés megvaldsitdsdhoz. Mint az adorendszer legnagyobb
befizeto1 kozé tartozok, kozvetetten oriasi részt vallalnak a tarsadalmi kozkiadasok
finanszirozasaban. Gazdasagi stulyuk és erkolesi feleldsségérzetiik ezen tilmenden is
arra kotelezi Oket, hogy kozvetleniil is részt véllaljanak tarsadalmilag hasznos
tevékenységek tamogatdsaban. Ezek koziil kiemelt prioritasként kezelik a pénziigyi
kultara fejlesztését, kiilonosen a lakossag ongondoskodésra és ésszerli gazdalkodasra
nevelését.



Etikus magatartds kiillonésen az olyan iizleti vagy egyéb tevékenység,

véleménynyilvanitas, hozzaallas, amely:

. noveli az tigyfelek bizalmat a bankrendszer egésze irant;

. segiti a kozvéleményben annak kialakulasat és folyamatos er6sodését, hogy a
bankok, illetve alkalmazottaik a szolgaltatasaikat tigyfélbarat modon, magas
szinvonalon nyujtjak;

. kedvezd hatassal van a bankok kozotti korrekt egytittmiikodésre, segitve annak
erosodését;

. segiti a gazdasagi €letben a verseny tisztasaganak megdOrzését;

. biztositja a bankok egymas iranti tiszteletét;

. nem lUtkozik az Etikai Kodex el6irasaiba.



4. A Magyar Bankszovetség tagjai altal kovetett értékek kiillonosen:

a) egyenld banasmodon alapul6 tigyfélkezelés,

b) az tigyfél méltanyolhato lzleti érdekeit figyelembe vevé szerzodési feltételek
alkalmazasa,

C) hiteles tajékoztatas, etikus reklam,

d) tgyfélbarat ligyintézés, az tigyfélpanaszok hatékony és rendszerszer(i kezelése

e) atagok egyiittmiikodése dnszabalyozassal és nkéntes jogkovetéssel,

f) biztonsagos munkahely és szakmai fejlodés,

a) Egyenl6 banasmodon alapuld tigyfélkezelés

A Magyar Bankszovetség tagjai a lakossag, a jogi személyek és a jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetek szamara kindljdk szolgaltatdsaikat. Az {ligyfelek
igényeinek megfelelden kiilonb6zd konstrukcidkat dolgoznak ki azok kiilonb6zd
¢lethelyzetéhez igazoddan, illetve kdzremiikddnek az allam altal ezen €lethelyzetekben
nyujtott tamogatasok folyositasaban (pl. ¢letkezdési tamogatas, lakascélu
el6takarékossag, diakhitel, lakascéla hitel stb.)

A Magyar BankszOvetség tagjai biztositjak az egyenld bandasmodon alapuld
ligyfélkezelést az Alkotmanyban foglalt alapelveknek megfeleléen. Ez a kdvetelmény
azonban nem teremt szerzddéskotési kotelezettséget, a tagok a szolgéltatasaik
igénybevételét- amennyiben azt a szolgaltatas jellege indokolja- korlatozhatjak, vagy
feltételhez kothetik.

b) Az tigyfél méltanyolhato érdekeit figyelembe vevd szerzddési feltételek
alkalmazésa

A Magyar Bankszovetség tagjai szerzdodéses konstrukcidik kialakitasakor torekednek
termékeik vonzova tételére, ¢és mindent megtesznek azért, hogy tgyfeleik
elégedettségét a szerzddés egész idOtartama alatt fenntartsdk. Az tigyfeleinek nytjtott
szolgaltatasokrol szo6l6 szerzddéseiket pontosan €s szakszerlien, ugyanakkor konnyen
érthetden szovegezik.

c) Hiteles tajékoztatas, etikus reklam

A pénziigyi termékek piacara jellemzd 4alland6 innovacié folyamatos tajékozodast
igényel a potencialis iigyfelektél. Ezt megkonnyitend6 a tagok részt vallalnak a
lakossag pénziigyi kultarajanak fejlesztésében, a tdjékozodasi igény kialakitdsdban és
fenntartasdban, ¢és hiteles tdjékoztatassal ki is szolgaljdk ezt az igényt. A
kommunikacionak egyszertiségre kell torekednie, ez azonban nem jelentheti egy adott
pénziigyi termék bonyolultsaganak, Osszetettségének elfedését. Eppen ezért egy-egy
konstrukciora vonatkozo reklamnak csak figyelemfelhivo szerepe lehet, nem keltheti
azt a téves latszatot, hogy a rekldmbol minden 1ényeges koriillmény megismerhetd, ha
ez a kinalt termék bonyolultsaga miatt nem igaz.



A reklam lehet tulzo — ez a miifajabol adddo sajatja -, am nem lehet félrevezetd. Az
ugyfelektdl elvarhato tajekozodasi igényt lehetdség szerint naprakészen és tobb
kommunikacids csatornan elégitik ki. A mindenkori hiteles tajékoztatds a pénziigyi
kozvetitdé rendszer iranti bizalom fontos zaloga. Ezért a tagok gondoskodnak arrél
hogy a kiilonbozé pénziigyi konstrukcidkra €s banki termékekre, szolgaltatdsokra
vonatkozo hirdetmények, tdjékoztatd anyagok konnyen hozzaférhetéek legyenek, s
megfeleld6 mindségben ¢és mennyiségben 4alljanak rendelkezésre. A tagok
szerzddéskotéskor biztositjak az tligyfelek informalasat, felhivjak figyelmiiket a
kockézatokra, a szerz6dés modositasardl pedig kelld 1ddben tdjékoztatjak oket.

d) Ugyfélbarat ligyintézés, az ligyfélpanaszok hatékony és rendszerszerii kezelése

A Magyar Bankszovetség tagjai mindent megtesznek annak érdekében, hogy tligyfeleik
szerzddésen  alapuld, méltanyos igényeit teljes mértékben  kielégitsék.
Alkalmazottaiktol elvarjak, hogy munkaviszonyukbdl eredd kotelezettségiik legyen a
figyelmesség, a diszkrécio, a kulturdlt hangnem, a tapintatos és tlirelmes magatartas,
tovabba az ligyfelek szakmai szempontbol felkésziilt tajékoztatasa, a becsiiletesség, a
feddhetetlenség, a feleldsségteljes munkavégzés és az egylittmiikodés. Munkajukkal
Osszefiiggésben ligyféltdl eldnyt ne kérjenek €s ne fogadjanak el. Ez utdbbi tilalom
természetesen nem vonatkozik az alapvetd emberi kapcsolatok korébe tartozo,
gesztusként értékelhetd ajandékok elfogadasara.

A tagok arra torekednek, hogy tigyfeleikkel csak kivételes esetekben keriiljenck
konfliktushelyzetbe, ami azonban nem jelentheti az ilyen szituaciok elintézésének
esetlegességét. Ezért a Magyar Bankszovetség tagjai rendszerszertien felkésziilnek az
ilyen helyzetekre: az ligyfélpanaszok fogadasara és elintézésére tobb kommunikacios
csatornan allnak készen, a panasziigyeket pedig a leheté legrévidebb idon beliil
targyszerlien vizsgaljak ki, az alkalmazottak esetleges hibait sem T7itkoljak el.

e) A tagok egyiittmiikodése onszabalyozassal és onkéntes jogkdvetéssel

A Magyar Bankszovetség tagjai jogkovetd €s jogtisztel6 modon jarnak el és betartjak a
tarsadalmilag elfogadott erkdlcsi normédkat. Onszabalyozasban rogzitik a tételes jog
altal nem rendezett, a tevékenységiik soran kikristalyosodott legjobb gyakorlatokat
(best practice), amelyek igy az egész kozosség kozos tudasava és értékévé valnak. A
kiilfoldi legjobb gyakorlatok meghonositdsanak is az Onszabalyozas a legjobb
modszere. Az Onszabalyozasban foglaltak érvényesiilését az Onkéntes jogkovetés
biztositja. Az dnként vallalt normakat a jog eszkdzével nem lehet kikényszeriteni, azok
megvaldsulasat a helyességiikben valo meggy6z0dés biztositja — megszegésiik pedig
etikai vétségnek mindsiil. Amennyiben egy tételes jogi norma olyan értelmezésre is
lehetdséget ad, amely a jogalkotd szandékaval ellentétes, adott esetben a verseny
torzuldsat el6idézd jogalkalmazéast eredményezne, ugy a tételes jogszabaly ezen
hibajanak orvoslasaig a tagok oOnszabalyozasban rogzitik az allam altal alkotott
szabalynal szigoribb, a tiszta versenyt biztositd joggyakorlatot.



) Biztonsagos munkahely és szakmai fejlodés

A Magyar Bankszovetség tagjai elkotelezik magukat alkalmazottaik egészsége €s
biztonsaga, a méltanyos munkahelyi gyakorlat, valamint olyan munkahely irant, amely
a zaklatas, megfélemlités minden formajatol mentes.

A mindségi munkavégzés elengedhetetlen feltétele, hogy a napi feladatok ellatadsara az
alkalmazottak képzettséggel, szakértelemmel rendelkezzenek. A tagok ezért a
munkatarsak szakmai fejlddését képzeéssel, oktatassal segitik eld, €s az eredményes
munka elismerésével is 0sztonzik a kezdeményezdkészséget, feleldsségvallalast, a
tudatos €s eredmeényes értékteremtést.

V. Az etikai vétség

1. Az Etikai Koédexben foglalt normadk megsértése az egész banki és pénziigyi

srer

tagintézmény jogosult az Etikai Bizottsag elnokénél etikai eljarast kezdeményezni.

2. Etikai vétségnek mindsiil altaldban mindaz a magatartas, amely a bankokra és mas
pénziigyi kozvetitbkre mint specialis intézményekre, a gazdalkodo szervezetekre
altalaban, valamint a tisztességtelen piaci verseny €s a versenykorlatozas tilalmarol és
a gazdasagi reklamtevékenységrél sz6ld  jogszabalyokban megfogalmazott
eldirasokba, tovabbad a hazai bankgyakorlatban kialakitott, illetve a modern
bankrendszerekben kialakult és hazankban is kivanatosnak tarthaté gyakorlat altal
elfogadott etikai eldirasokba iitkozik.

VI. Etikai Bizottsag, Etikai Tanacs

1. Az Etikai Bizottsdg az FEtikai Kodexben rogzitett értékek és szabalyok
megtartasanak dre.

2. Az Etikai Bizottsag a fliggetlen EInokbol és a tagintézmények altal delegalt
tagokbol all. Az egyes etikai eljardsokat az elndk és az 4ltala felkért két vagy
tobb paros szdmu tagbol allo Etikai Tanacs folytatja le.



. Az EIlnokot a Magyar Bankszovetség Testiileti Ulése valasztja két évre, aki egy
alkalommal ujravalaszthatd. Elndknek olyan, a bankszakmaban altalanosan
nagyra becsiilt személy valaszthatd meg, aki a Magyar Bankszovetség egyik
tagjaval sem all munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulo, dijazassal
jaro egyéb jogviszonyban, tovabba egyik tagjanal sem visel vezetdi tisztséget,
¢s nem feliigyeld bizottsagi tagja.

. Az FInok az adott iigyben ¢rintett tagintézmények ismeretében kér fel maga
mellé a konkrét eljarasban nem érintett tagintézmények altal delegaltak koziil az
etikai vétség targyaban jartassaggal rendelkezd két vagy tobb paros szdmu
tagot.

. Az Etikai Tandcs tagjait a bejelentd személyét €s altalaban az eljarast illetden
titoktartasi kotelezettség terheli. Ez a titoktartasi kotelezettség az etikai vétség
feltételezett elkovetdjével szemben nem all fenn, am a bejelentd személyét
elotte sem szabad felfedni. Kivételt képez ez aldl, ha az etikai eljarast
kezdeményezésének ténye, illetve a kezdeményezd személye mas moédon mar
nyilvanossagra keriilt.

VII. Az etikai eljaras

. Etikai eljaras meginditasat kezdeményezheti a Magyar Bankszovetség barmely
tagja az Etikai Bizottsag Elnokének cimzett, irdsba foglalt, indokoléssal ellatott
kérelemmel. Az Etikai Tanacs - ha sziikségesnek tartja - kérheti az indokolas
kiegészitését.

. Az Etikai Bizottsdg Elnoke hivatalbol maga indit etikai eljarast, amennyiben
maga észleli az etikai vétség gyanujat. Etikai vétség gyanujat megalapozhatja
az Elnokhoz érkezett ligyfélpanasz is. Ilyen esetben az Elndk csak akkor
indithat hivatalbol eljarast, ha tigyfél hozzéajarul ahhoz, hogy a re4 vonatkozo,
bank-, értékpapir- vagy tlzleti titoknak minésiild, az iiggyel kapcsolatos
adatokat az Etikai Tanics megismerje. Amennyiben az a magatartds vagy
mulasztas, amely miatt etikai eljarast kezdeményeznek, illetve javasolnak, a
kezdeményezésben, illetve javaslatban leirt tényallas alapjan jogszabalysértést
valésit meg, az Elndok az eljards meginditdsa helyett t4jékoztatja a
kezdeményez6t, illetve javaslattevot arrdl, hogy melyik szervezet illetékes a
jogszabalysértés megallapitasara.

. Az Elnok koteles gondoskodni a bejelentés anonimizalasarol. Az anonimizalast
kovetden dont az eljard Etikai Tanacs tobbi tagjanak a felkérésérdl.

. Az etikai vétség tényét az Etikai Tanécs allapithatja meg, ezért bizalmasan kell
kezelnie a bejelentdnek azt, hogy etikai eljarast kezdeményezett. Ennek
nyilvanossadgra hozatala ugyanis adott esetben nyomadast gyakorolhat a
kozvélemény elott az Etikai Tandcsra, ami megnehezitheti az elfogulatlan
eljarast.

. Az Etikai Tandcs sajat hataskorében dont a kérelem befogadéasarol és az etikai
eljards meginditasardl vagy visszautasitdsardl. A visszautasitas hatarideje 30
nap. A visszautasitast az Etikai Tanécs irdsban koteles megindokolni.



9.

Az Etikai Tandcs a kérelem befogadasa esetén az etikai eljarast a lehetd
legrovidebb 1dén beliill koteles lefolytatni és legkésébb a kérelem
eldterjesztesétdl szamitott 60 napon beliil befejezni. Ez az iddszak kiilonosen
bonyolult tigyekben tovabbi 60 nappal meghosszabbithato, amirél az
érintetteket soron kiviil értesiteni kell.

Amennyiben az etikai eljarast kezdeményezd ugyanabban az iigyben mas
eljaras lefolyatatasat is kezdeményezi, vagy ugyanazon tényallas miatt barmely
okbdl birosag vagy mas hatosag el6tt eljaras van folyamatban, az Etikai Tanacs
ezen kiils6 eljaras befejezéséig az etikai eljarast felfiiggesztheti. Felfliggesztés
eseten a felfiiggesztési idoszak nem szamit bele a 60 napos elintézési
hatariddbe.

Nem akadélya az eljaras lefolytatasdnak az, ha az adott tigyben jogi norma is
tartalmaz eldirasokat, szankciokat és jogérvényesitési lehetdséget, illetve, ha az
adott ligyben birdsag, vagy mas hatdsag elott az eljarast meginditottak, vagy az
iigyben hatarozat sziiletett.

Az Etikai Tandcs tiléseit az Etikai Bizottsdg Elndke hivja dssze és vezeti.

10. Az Etikai Tanacs hatarozatat tagjai tobbségének szavazatival hozza meg. Az

Etikai Tanacs hatdrozatképességéhez az sziikséges, hogy az Elnokét is beleértve,
legalabb harom tag, vagy kettdnél tobb felkért tanacstag esetén legaldbb a felkértek
fele nyilvanitson a meghozand6 allasfoglalasrol az adott ligyben szdban vagy
irasban véleményt. Ez azonban nem sziikségszerlien jelenti az Etikai Tanacs
ilésén valo személyes részvételt. Indokolt esetben a tagok - tavollétiikkben - is
szavazhatnak, az Etikai Tanacshoz eljuttatott irasbeli nyilatkozatukkal. A
hatarozat tervezete feletti szavazas soran kisebbségben marado tag jogosult a
hatarozathoz kiilon véleményt csatolni.

11. Az etikai eljaras minden szakaszaban torekedni kell arra, hogy az etikai eljarés

ald vont tagintézmény az etikai szempontbol kifogasolt magatartasat
megvaltoztassa, ami az etikai eljaras megsziintetéséhez vezet.

12. Az Etikai Tandacs az eljaras meginditadsarol az annak alapjaul szolgalo tényallés

ismertetésével tijékoztatja az eljards ala vont tagintézményt, és egyuttal
megfeleld hataridd kitlizésével felszolitja allaspontjanak kifejtésére. Indokolt
esetben targyalast is kitlizhet, amelyre a kitlizés kézhez vételétdl szamitott
legalabb 8 munkanapos hataridvel az eljaras ala vont tagintézményt megidézi.
Targyalast kell kitlizni, ha ezt az eljaras ald vont kéri. Erre a lehetdségre az
eljaras meginditasardl szol6 hatarozatban kell felhivni a figyelmét. Az Etikai
Tanécs egyebekben maga hatarozza meg eljarasi rendjének részletes szabalyait
a Kdédex rendelkezéseivel 6sszhangban.



VIII. Az etikai vétség jogkovetkezményei, az Etikai Bizottsag és az Etikai Tanacs
hatarozatai

1. Amennyiben az Etikai Tanécs etikai vétséget allapit meg, ezt irdsba foglalt és
indokolassal ellatott hatarozatban rogziti és felszolitja a vétkesnek talalt
tagintézményt a kifogasolt magatartds abbahagyasara. E hatarozatardl
tajékoztatja az eljaras kezdeményezojét is.

2. Amennyiben az 1. pont szerinti felszolitds nem jar sikerrel, az Etikai Tanacs
hatarozatat kozli
a) altalanossagban ¢és anonimizalva az Osszes bankkal, tovabba a

Bankszovetséggel,

b) sulyosabb esetben - a vétkest is megnevezve - a nyilvanossaggal; sulyosabb
esetnek mindsiilhet az ismételt etikai vétség elkovetése vagy a kifogasolt
magatartas felszolitast kovetd folytatdsa is.

C) kirivoan sulyos esetben az Etikai Tanacs javaslatot tehet a Testiileti tilésnek
a kirivoan sulyos etikai vétséget elkdvetd tagintézménynek a Magyar
Bankszovetségbdl torténd kizardsara.

3. Az etikai eljaras egyfoku.

4. Az Etikai Bizottsag 2/3-os szavazattobbséggel — adott esetben irdsbeli vagy
elektronikus uton torténd szavazéassal - konkrét iigytdl fiiggetleniil allasfoglalasban
tudathatja 4llaspontjdt a nyilvanossaggal, amennyiben ugy talalja, hogy egy
kedvezdtlen jelenség vagy tendencia altalaban veszélyezteti a Kodexben rogzitett
értekeket. Ugyanezt javasolhatja a Bankszovetség Elnokségének 1is, illetve
kezdeményezheti az Elnokséggel kozos allasfoglalds kiadasat is.

5. Az Etikai Bizottsag ajanlasokat is megfogalmazhat. Ilyen esetekben az eddigieckben
meghatarozott eljarasi szabalyok csak értelemszeriien alkalmazhatoak, az ajanlasok
nem vonatkozhatnak megnevezett bankokra, és csupan altaldnos jellegiick lehetnek,
amelyek konkrét kérdésekben a kivanatos pénziigyi szolgaltatéi magatartdsra hivjak
fel a figyelmet.

6 Az Etikai Bizottsag ¢és az Etikai Tanacs tagjai irasban véllaljdk, hogy a
tevékenységiik soran megismert bank- és {izleti titkot megtartjak. Ezen tilmenden sem
jogosultak az iigy lezarasa eldtt az ligyrdl - fiiggetleniil attol, hogy az sért-e vagy sem
tizleti titkot, illetve banktitkot - akar szoban, akar irasban, nyilatkozatot tenni.



I X. Zaro rendelkezések

. A Kodex az elfogadasat kovetd 60. napon 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg az
1999. marcius 26-an elfogadott Etikai Kodex hatalyat veszti.

. A Kodex hatalyba 1épésének napjan lejar az addig hivatalban 1évé Etikai
Bizottsag megbizatasa. A folyamatban 1évé eljarasokat az eljaras
meginditasdnak idépontjaban hatalyos Kodex alapjan kell elbiralni.

. A Kédex elfogadasardl dontd Testilleti Ulés a Koédex hatdlyba 1épésétdl
szamitott két évre megvalasztja az Etikai Bizottsdg Elnokét, aki az Etikai
Bizottsagnak a 4. pontban foglaltak szerinti felallasaval 1ép hivatalba.

. A Kodex elfogadéasatol szamitott 30 napon beliil a Magyar Bankszovetség
tagintézményei alkalmazottaik koziil, szlikebb szakteriiletik megjelolésével
jogosultak harom évre egy-egy tagot jeldlni az Ujonnan megalakuld Etikai
Bizottsagba. A jeloléshez csatoljak a delegalt tagnak a VIII. fejezet 6. pontja
szerinti, a jelolés elfogadasat is tartalmazo nyilatkozatat.

. Az Etikai Bizottsag delegalt tagjai feladatuk -ellatdsaért dijazdsban nem
részeslilnek. Az Etikai Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasar6l a Magyar
Bankszovetség gondoskodik.

. Az Etikai Bizottsag miikodésével kapcsolatos személyi és dologi koltségeket a
Magyar Bankszovetség koltségvetésében kell eldiranyozni.

. A Kodex szovege nyilvanos, az a Magyar Bankszovetség honlapjan
(www.bankszovetseg.hu) mindenki szamara hozzaférheto.
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