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Kovacs ERZSEBET

A nyugdijreform demografiai korlatai

A 21.szdzad az id6sddés évszazada a gazdasagilag fejlett régiokban. A hosszabb varha-
t6 élettartam csokkend sziiletési rataval tarsul, ezért az 6sziilé népesség lesz a jellemzo
minden orsziagban. A nyugdijban toltott élettartam 5,6 évvel nétt 1958—1999 kozott
az OECD-orszagokban. Az idészak kezdetén csokkent a nyugdijkorhatar a legtobb
orszaghban, mert munkaba allt a haboru utdn sziiletett népes baby-boom generacio.
Napjainkban nyugdijba vonul ez a korosztaly, és jelentésen emelkedik a nyugdijas/ak-
tiv arany. A feloszt6-kirové nyugdijrendszer pénziigyi stabilitisa a demografiai folya-
matok vizsgalata nélkiil nem allithat6 helyre. A szamitasok azt mutatjik, hogy egy év-
vel emelheté a nyugdijkorhatar ott, ahol harom évvel magasabb a varhato élettartam.

1. BEVEZETES

A nyugdij kiilsé szemlélok szamara els6sorban kétiranyu pénzaramlas: aktiv korunkban
jarulékbefizetést jelent, majd a nyugdijba vonuldk szamara a jovedelem simitasat és az idds-
kori elszegényedés elleni védelmet szolgalja. Egy-egy ember akar 60-70 évig is kapcsolat-
ban all a nyugdijrendszerrel, hiszen munkaképes kora soran befizet, majd a névekvo varhatd
¢lettartam miatt egyre hosszabb ideig kap nyugdijat. Ez a hosszu tav indokolja azt, hogy a
nyugdijrendszerek valtoztatasa csak alapos elokészités €s megfontolt bevezetés mellett Iehet
sikeres.

Gazdasagi és pénziigyi valsag idején altalaban a rovid tavi szempontok az erdsebbek, de
ezek komoly kovetkezményekkel jarhatnak a nyugdijrendszerre. A hosszu tavi gondolko-
dast igényl6 nyugdijreformra nem jut elég id6 és figyelem, sot a korabbi valtozasok vissza-
forditasa is felvetddik, ha a rovid tavu érdekek, a munkaerd-piaci helyzet ugy kivanja.

A Nyugdij- és Id6skor Kerekasztal (NYIKA) 2007 marciusa és 2009 novembere ko-
z0Ott végzett munkaja soran a hozzajarulas 0sztonzése, a munkanyugdij és az alapnyugdij
egymast kiegészitd szerepe €s nagysaga, a pénziigyi fenntarthatdsag, a koltségvetési hoz-
zéajarulas mérséklése allt az érdeklddés homlokterében. A kerekasztal &t kiillonb6zo nyug-
dijparadigmara tett javaslatot', ezek tobb szempontbodl eltérnek egymastol. A legf6bb kii-
lonbségek abban ragadhatok meg, hogy milyen forrasbol tervezik finanszirozni az dregségi
nyugdijat:

e kotelezd hozzajarulasbol vagy onkéntes befizetésbol,

e csak jarulékbevételbdl vagy adobdl is.

Jelen tanulmany nem a forrdsokra, nem is az egyéni nyilvantartdsra dsszpontosit. A
nyugdijparaméterekre sem tériink ki, nem tesziink javaslatot sem a jarulékkulcs, sem az
indexelés mértékére, csak a nyugdijrendszer ,,szereploit” vizsgaljuk.

1 A teljes Jelentés letoltheté a www.magyarorszagholnap.hu oldalrol.
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Bemutatjuk a nemzetkozi és a hazai demografiai tényeket €s elérejelzéseket, 6sszevetjiik
egyrészrol a befizetok 1étszamat és a befizetések tartamat, masrészrdl azt, hogy hany em-
bernek és milyen hosszan fizetiink nyugdijat varhatéan a jovoben.

A magyar folyamatok ismertetése el6tt tekintsiik at roviden a fejlett orszagok demografi-
ai helyzetét, hiszen tapasztalataik két szempontbdl is tanulsaggal szolgalhat szamunkra:

e hazankban az otvenes évek elsé felében sziiletett népes Ratkd?-generacio fiatalabb,

mint a I1. vilaghaboru utan sziiletett népes baby-boom generacioi;

e a magyar férfiak és nok varhat6 élettartama ma még joval elmarad az OECD tdbbi

"oz

orszagaban jellemz6 élettartamadatoktol.

2. A DEMOGRAFIAI KIHIVAS NEMZETKOZI JELLEGE

A 21. szazadot az id6sddés évszazadanak tekintik a gazdasagilag fejlett orszagokban. Az
OECD-orszagok mindegyike szembesiilt mar azzal a demografiai kihivassal, amelyet a hosz-
szabbodo6 varhato élettartam jelent. Ez a folyamat csdkkend sziiletési rataval tarsul, ezért az
0sziilé népesség lesz a jellemz6 minden orszagban. (Japanban varhatéan mar csak 1,2 lesz
az aktiv/nyugdijas arany, amikor az OECD atlaga 2-re csokken.) Az aktivak és nyugdijas
kortiak egymashoz viszonyitott aranyaban bekdvetkezo eltolodast vetiti elére az 1. abra.

1. abra
Hany dolgozora jut egy nyugdijaskoru az OECD-orszagokban?
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Forrdas: Pensions at a Glance [2009]

2 Ratko Anna (1903—-1981) a Réakosi-korszak egyetlen néi minisztere, 1949 és 1953 kozott népjoléti, majd egész-
ségligyi miniszter volt. A nevéhez kapcsoldodo abortusztilalom €s a gyermektelenségi adé miatt a természetes
szaporodas liteme ezekben az években jelentdsen nott. A terhességmegszakitds tilalmat 1956 juniuséban ol-
dottak fel, a gyermektelenségi adot pedig az 1956-o0s forradalom utan torolték el. Az ebben a fél évtizedben
sziiletett generaciot Ratkd-gyerekeknek nevezik (http:/hu.wikipedia.org/wiki/Ratkd Anna).
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A nyugdijban toltott élettartam 5,6 évvel lett hosszabb 1958—1999 kozott az OECD-
orszagokban. Kezdetben ezzel egyiitt csokkent a nyugdijkorhatar a legtdbb orszagban, mert
munkaba allt a haboru utan sziiletett népes baby-boom generacio.

Bar az egyének szdmara oromteli lehetne a szakmai zsargonban ,,ageing”-nek nevezett
folyamat — vagyis az, hogy mindenki tovabb él —, tudnunk kell, hogy ez, noha eltéréen érinti
az egyes orszagokat, jelentds teher a nyugdijrendszernek, sokba keriil a kormanyoknak,
valamint a vallalati nyugdijrendszereket miikddtetd munkaltatoknak is.

A demografiai folyamatok lassan valtoznak, €s a megsziiletett gyermekek 60—65 év
mulva lesznek nyugdijaskoruak. Ez elég hosszu id6*® arra, hogy az egyes orszagok nyugdij-
rendszere alkalmazkodjon, és a kormanyok meghozzék a sziikséges intézkedéseket. Hogy
ez napjainkban miért nem torténik meg, ahhoz érdemes torténelmileg visszatekinteni arra,
hogyan is alakult ki a modern nyugdijrendszer.*

A nyugdijtorténelemrol olvasva, eldszor Bismarck kancellar® nevét kell emliteni, akinek
harom torvényt koszonhettek a poroszok:

o 1883: egészségbiztositas,

e 1884: balesetbiztositas,

o 1889: iddskori- és rokkantellatas.

Bismarck iddskori nyugdijrendszere a 70 éves kort betdltott ipari és mezdgazdasagi
munkasoknak, kézmiiveseknek és hivatalnokoknak szolgaltatott jaradékot egy olyan idd-
szakban, amikor atlagosan 45 évet ¢élt meg egy porosz ember.

A brit tarsadalombiztositas kialakitasat William Beveridge® kozgazdasz kezdeményezte
1942-ben, még a I1. vilaghaboru idején. 1944-ben arrdl irt, hogy teljes foglalkoztatas mellett
—amit ugy értelmezett, hogy a munkanélkiiliségi rata a 3%-ot nem haladja meg — latja meg-
valdsithatonak a joléti allamot, amely képes az altala felsorolt 6t f6 problématol’ megvédeni
a népet.

1945-ben a brit valasztasokon a konzervativ partot legy6z6 munkaspart kezdte el meg-
valdsitani a Beveridge altal javasolt reformot. Az altala irt ,,Beveridge-riporton” alapult a
habort utan a nemzeti egészség és nyugdijbiztositasi rendszer, amely a bolcsotol a sirig
gondoskodott a brit népességrol.?

Ha feltessziik azt a kérdést, hogy milyen tanulsdgokat kinal a fenti két rendszer, akkor
legalabb két gondolat kinalkozik:

3 Annakellenére, hogy Trockij (1879-1940), aki61 éveskorabanmeghalt,aztmondta: ,, Az 6regségalegvaratlanabb
esemény, ami bekovetkezhet egy ember életében.” (http://www.citatum.hu/kategoria/%D6reged%E9s/67r=5)
4 A szerz6 koszoni Augusztinovics Marianak és Kiraly Julianak, hogy részt vehetett 2006 6szén az altaluk kez-

deményezett Bismarck—Beveridge klub rendezvényein.

5 Otto von Bismarck (1815-1898) 83 évig €lt, és ez a sajat koraban kiemelked6en magas élettartam volt (http:/
en.wikipedia.org/wiki/Otto_von Bismarck)

6 William Beveridge (1879-1963) két vilaghaborut is tulélt, 84 évesen halt meg. Haldlos a4gyéan, a megvalositott
reformjavaslataira visszatekintve, az utolsé mondata ez volt: ,,/ have a thousand things to do”, ,,rengeteg dol-
gom van még” (http://en.wikipedia.org/wiki/William_Beveridge).

7 Beveridge szerint az 6ts f6 baj: nyomor, tudatlansag, nélkiilozés, tétlenség és betegség.

8 A rendszer alapja az a Nemzeti Biztositasi Tervezet lett, amit Lloyd George (1863—1945) akkori brit pénziigy-
miniszter, kés6bb miniszterelnok 1911-ben vezetett be.
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e Vilagosan kell latni a demografiai folyamatokat, ismerni kell a varhat6 élettartamot,
hogy eldonthessiik, hany embernek és milyen hosszan nyujt szolgéltatast a nyugdij-
rendszer.

e Egy olyan javaslatcsomag, amely sok ember szamara nyujt gondoskodast, bevezethe-
td akkor is, ha azt a masik part uralma idején dolgoztak ki.

3. A VARHATO ELETTARTAM ES A NYUGDIJKORHATAR

A nyugdijrendszerre gyakorolt demografiai hatasban tobb részhatas figyelhetd meg, de el-
kiilonitett elemzésiiket neheziti, hogy egymastol nem fiiggetlenek.

1. Az allami nyugdijrendszerek habort utani bevezetésekor az orszagok tobbségében a nyug-
dijkorhatar ¢s a varhato élettartam is 65 év volt. Az egészségiigyi ellatas javulasa, a ked-
vezd életkoriilmények kovetkeztében most akar 20-25 évet is €lhet egy atlagos nyugdijas.
A hosszabbodo élettartam azonban noveli is az egészségiigyi raforditasok iranti keresletet,
ezért az Osszefliggések iranya és ereje nehezen allapithatdo meg. A 2. abra azt mutatja,
hogy az egészségiigyre tobbet kolté orszagokban magasabb a varhato élettartam.” A kez-
deti meredek emelkedés a 2004-es adatok alapjan megtort 4000 dollar/f6 szintnél.

2. abra
A sziiletéskor varhato élettartam
és az egészségiigyi kiadasok az OECD-orszagokban
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Forras: Pensions at a Glance [2005]

9 A 2. abran a kozos varhato élettartam szerepel, mert a nyugdijszamitasban nem kiilonboztetjiik meg a férfiakat
¢és noket, hanem atlagos, azaz unisex halandosaggal szamolunk.
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A varhato élettartamot azonban nemcsak sziiletéskor becsiilhetjiik, hanem a nyugdij-
korhatar elérésekor is. Ha 2040-re eldretekintiink, akkor lathatjuk, hogy a nemek kozotti
kiilonbség megmarad, de az OECD-orszagokban a férfiak 65 éves korban varhato atlagos
¢lettartama 83 évre, a ndké pedig 87 évre emelkedik a mostani 78 évhez képest. A magyar
férfi és ndi projekciok tovabbra is atlag alattiak, de a két nem kozott mért, jelenlegi 8 évnyi

kiilonbség csokkenését feltételezik (3. abra).
3. abra

A 65 éves korban varhato élettartam 2040-ben
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Forras: Pensions at a Glance [2005]

Megoldasként azt tanacsoltak mar eddig is a szakértdk, hogy tovabbdolgozasra kell 6sz-
tonozni és/vagy a nyugdijkorhatart kell emelni. Ennek szellemében 2000 6ta mindenhol
egységesen emelik a nyugdijkorhatart, csak 3 orszag (Lengyelorszag, Olaszorszag, Svajc)
tartja fenn a férfi-néi nyugdijkorhatar kiilonbségét.

A nyugdijkorhatar-emelés a legtobb orszagban nem koveti az élettartam-ndvekedést,
csak Dénidban kototték ossze a két szamot. A legmagasabb korhatart Nagy-Britannidban
jelentették be (68 €év), Ausztralia, Németorszag, Dania 67 évet, a Cseh Koztarsasag, Go-
rogorszag, Magyarorszag és Torokorszag pedig 65 éves nyugdijkorhatart tervez. A 4. dbra
mutatja, hogy a nyugdijkorhatar nem mozog egylitt az egyes orszdgokban varhato élettar-
tam-emelkedéssel.
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4. abra

A mar bejelentett jovobeni nyugdijkorhatarok
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Ha az OECD 26 tagallamanak jelenlegi gyakorlatat vessziik alapul, és egyszer, linearis
szabalyt keresiink a sziiletéskor varhato élettartam ¢és a nyugdijkorhatar kozott, akkor az
5. abran lathaté fiiggvényt illeszthetjiik az adatparok kozé. A megfigyelhetd szabaly az,
hogy 3 évvel hosszabb varhat6 élettartam esetében 1 évvel magasabb a nyugdijkorhatar.!” E
modell illeszkedése tobb magyarazoé valtozo bevonasaval tovabb javithatd, itt csak az alkal-
mazas lehetdségét mutatjuk be.

Magyarorszag, Csehorszag és Szlovakia mélyen a gorbe alatt helyezkedik el, még a
95%-0s megbizhatdsagi intervallumba sem esik bele. A jelenlegi élettartamadatok alapjan
hazankban 63 év, a cseheknél 64 év lenne a becsiilt nyugdijkorhatar.

10 A regresszios fiiggvény becslése: nykor = 40,543 + 0,313 x ¢életkor. A kontans szignifikancia szintje: 0,000,
mig a meredekségé: 0,001. A modell magyarazo ereje 37%. Magyarorszag erésen befolyasolja a gérbe mere-

dekségét, a leverage értéke 0,249.
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5. abra
Az élettartam alapjan becsiilt nyugdijkorhatar
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Forras: OECD, Pension at a Glance [2005] és sajat szamitasok

2. A tervezett nyugdijkorhatar-emelés nem fedi el azt a problémat, hogy a tényleges nyugdij-
ba vonulasi kor az orszagok 2/3-4ban alacsonyabb, mint a hivatalos nyugdijkorhatar. Atla-
gosan a 60 éves kor betdltése el6tt vonulnak a férfiak nyugdijba a kdvetkezd 8 orszagban:
Ausztria, Belgium, Finnorszag, Franciaorszag, Luxemburg, Magyarorszag, Olaszorszag,
Szlovakia.

A 6. dbra 2002-re vonatkozd pozitiv szamai azt mutatjak, hogy mely orszagokban hany
évvel a hivatalos korhatar eldtt mennek nyugdijba az emberek, azaz hdany évet nem dolgoz-
nak le.

Negativ szdmokat azokra az orszagokra talalunk, amelyekben az adott orszagban ér-
vényes korhataron tuli nyugdijba menetel a jellemz6. A japan, koreai és mexikodi férfiak
atlagosan 8-10 évvel is tovabb dolgoznak, mint a hivatalos korhatar. Mivel az dbran a férfi-
ak emelked6 értékei szerint rendeztiik az orszdgokat, szembetiind, hogy a ndk viselkedése
mennyire masként ingadozik. Az angol ¢és az olasz nék akkor is tovabb dolgoznak, ha a
férfiak a korhatar alatt vonulnak nyugdijba."

11 A folyamat behatobb vizsgalatahoz figyelembe kellene venni a foglalkoztatottak szamat és aranyat is, hiszen
iddsebb korban a foglalkoztatasnak munkaerd-keresleti korlatai is lehetnek.
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6. abra
A hivatalos és a tényleges nyugdijkorhatar eltérése
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Forras: OECD, Pension at a Glance [2005] és sajat szamitasok

3. A férfiak és a ndk varhat6 élettartama minden orszagban eltér. A nék sziiletéskor be-
csiilt, atlagos élettartama az eurdpai orszagokban 6 évvel hosszabb, hazankban 8 év a
kiilonbség. Magasabb gazdasagi fejlettség mellett jellemzden kisebb, de nem tlinik el a
ndk élettartamtdbblete. A 2007-es statisztikai adatok alapjan a sziiletésiik pillanataban a
férfiak atlagosan 76, a n6k 82 évre szamithatnak. A 7. abra a férfiak emelkedo élettartama
szerint mutatja az orszagokat. A fiiggéleges vonalak felsé vége a ndk, az alsé a férfiak

¢letkilatasait jeloli.
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7. abra
A sziiletéskor varhaté atlagéletkor Euréopaban 2007-ben
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A kezdeti 6 évvel hosszabb élettartam a nyugdijazas idejére atlagosan 4 évre csokken.
Ezt a négy tobbletévet kell nyugdijjal fedezni, mikdzben a ndk életpalyajuk soran atlagosan
alacsonyabb keresetet érnek el. Mivel a nemek kozotti megkiilonboztetés tilalma'? érvényes
az Eurdpai Unio orszagaiban a pénziigyi szolgaltatasok terén is, a kevesebbet befizetd, de
tovabb nyugdijban részesiilo nék javara kotelez6 atcsoportositas megy végbe.

3.1. A varhato magyar élettartamok

A Nyugdij és Id6skor Kerekasztal munkajanak kezdeti szakaszaban felkértiik Hablicsek
Laszlé demografust, hogy készitsen szamunkra részletes projekciokat.”® Az eredményeket
nemcsak nemek és korévek szerinti bontasban, hanem iskolai végzettség és aktivitas sze-
rint is megkaptuk. Minden esetben késziilt az alapvaltozat mellett optimista és pesszimista
forgatokonyv is.

Ha az alapvaltozatban elérevetitett, sziiletéskor varhato élettartamokat tartalmazo 8. ab-
rat vizsgaljuk, akkor lathato, hogy a nemzetkozi tendenciaknal lassabb novekedést tétele-
zett fel a projekcio. A férfiak 6tévente, a ndk hatévente nyernek 1-1 tovabbi évet.

12 2004-ben fogadta el az EU a ,,Gender-direktivat”, amely kimondja a nemek kozotti megkiilonboztetés tilalmat.
Hazank is csatlakozott, de 2007-ben a 2 § alapjan folyamodott a tilalom aloli mentességért. Ezt a magyar férfi-
no élettartam kozotti jelentds kiilonbség indokolja, ami az életbiztositasi dijkalkulacioban fontos. A nyugdij-
szamitasokban mentességkérésre nincsen mod, itt k6zos, unisex halandosaggal kell szamolni (forras: 4 nemek
kozotti megkiilonboztetés tilalma, Bit. 96/A. §)

13 A projekciot ismertetd tanulmany is megtalalhaté a www.magyarorszagholnap.hu weboldalon.
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8. abra
A sziiletéskor varhaté élettartam emelkedése 2004—-2050 kozott
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Forras: Hablicsek Lasz10 projekcioi €s sajat szamitasok

A férfiak és nok sziiletéskor varhatod élettartama kozotti 8 évnyi eltérés két okbol is
csokken a 9. dbrdan: részben a megélt évek'* soran csokken, részben a varhato élettartam
emelkedése miatt lesz kisebb.

9. abra
A nék és férfiak kozott sziiletéskor mért élettartam-kiilonbség valtozasa
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Forras: Hablicsek Lasz16 projekcioibol sajat szamitasok

14 Erdekes megfigyelni, hogy 87 éves korra megsziinik a ndk élettartamtobblete.
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Ha az id6beli folyamatok vizsgalata helyett csak a 2000. évi kezd6 (satirozott) és a 2050-
ben vart (fehér) végallapotot tekintjiik, akkor a /0. abran lathatjuk, hogy a magyar korfa
messze nem az egészséges haromszog alakot mutatja. 2050-re a kezdeti lombos jelleg mar
nem domindl, mert a Ratkd-generacio kevés tagja lesz életben. Az eldrevetitett, tovabbra is
alacsony gyermekvallalasi kedv miatt a korfa ,.talpa” egyre keskenyebb lesz.

9.8

10. abra
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Magyar korfa 2000 és 2050-ben szazalékban
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]
Forras: www.oecd.org/Ageing 38123085
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3.2. Az idosodés hatdsa a feloszto-kirovo nyugdijrendszerre

A feloszto-kirovo elven miikddé tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer® finanszirozasanak
alapja az, hogy az adott évi befizetésekbdl fedezik az adott évi nyugdijakat.

Demografiai és finanszirozasi szempontbdl is fontos figyelni arra, hogy hany dolgozoéra
jut egy nyugdijas (1. abra) vagy a forditott aranyra, hogy az aktiv kortiakra vetitve hany
nyugdijas van (12/a. dabra). Ez az abra a 60 év felettiek aranyat mutatja a 20-59 éves kor-
osztalyra vetitve. Ennek az az oka, hogy bar a hivatalos nyugdijkorhatar 62 év, hazdnkban a
nyugdijazas korcentruma!'® nem éri el a 60 évet.

Ez az iddskori eltartasi ratanak nevezett arany nem pontos kifejezés, hiszen csak az
egyéni nyilvantartas hidnya miatt tekintjiik a nyugdijasokat eltartottnak. Valdjaban a nyug-
dijban részesiilé népesség évtizedeken keresztiil jarulékfizetd volt, csakhogy a befizetéseik
az el6zo generaciok nyugdijat fedezték.

Ha nem emelkedik a nyugdijazas korcentruma, akkor hazankban mar 2020 el6tt elérjiik
azt, hogy 2 aktiv korura jut egy dregségi nyugdijas.

A 12/a. abran azt is bemutatjuk, hogy 65 éves korban torténé nyugdijba vonulds mel-
lett jelentdsen, 15-22% kozotti mértékben csokken a nyugdijas/aktiv kort arany. fgy — az
OECD-orszagokat kdvetve — csak 2045 koriil latjuk az 1 nyugdijas/2 aktiv aranyt.

Sajnos, az aktivak kéziil nem mindenki jarulékfizeto, tehat a nevezében szerepld szam a
valdsagban joval kisebb. Ma hazankban az aktiv kortiak mintegy 60%-a fizet rendszeresen
nyugdijjarulékot, ezért az eltartasi ratat a 12/b. dbrdn korrigalva is bemutatjuk. gy mér
2035-ben bekdvetkezhet az, hogy egy dolgozd befizetéseibdl kell fedezni egy nyugdijas ja-
radékat. Ez a mai helyzetre, amit az alacsony atlagnyugdij és magas jarulékteher egyiittesen
jellemez, kettds nyomast gyakorol.

Mivel a jarulékkulcs tovabbi novelése megvalodsithatatlan, a jarulék hatékony beszedése
nehéz, és a koltségvetési hiany terhére torténd, emelkedd finanszirozas nem jarhato ut, csak
a kifizetések csokkentése kertilhet szoba.

A korhatar 65 évre emelése — és a tényleges munkaviszonyban maradas — hosszabb ta-
von jelentdsen mérsékli a jarulékfizetékre jutd nyugdijas koruak aranyat. Ha a kovetkezd
évtizedekben 5 évvel késobb megy nyugdijba a munkavallalo, akkor mintegy 15 évvel kés-
leltetve jelentkezik a probléma, 2050-ig mérsékeltebb szinten marad az id6sd6dé népesség
eltartasanak terhe.

15 A tobbi lehetséges nyugdijparadigma bemutatasat a Hitelintézeti Szemle jelen szamanak mas szerzoi elvégzik.
Itt a nyugdijreform lehetséges verzioira nem térek ki.
16 A nyugdijazas korcentruma az adott évben nyugdijba vonuldk atlagéletkorat jelenti.
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Ezen a ponton tegyiink egy rovid kitérdt a tények birodalmaba.

Eddig a nemzetkdzi és a hazai folyamatokat is csak az 6regségi nyugdij oldalardl vizsgaltuk. De
nyugdijban és nyugdijszerti ellatasban nem csak azok részesiilnek, akik betdltik a nyugdijkorha-
tart. Az 1. tablazatban a2009. decemberi létszamokat és aranyokat mutatjuk be. Szembet(ind, hogy
a magyar korbet6ltott dregségi nyugdijasok aranya a teljes ellatasban részesiilok felét sem teszi ki.

A korbetoltott rokkantsagi nyugdijban részesiilok elnevezése vitathato, hiszen 6k mar
oregségi nyugdijasok, bar vélhetéen a megrokkands miatt rovidebb szolgalati idot gytijtot-
tek, és részben ezért kevesebb nyugdijat kapnak. Ha a korbetdltdtt 6zvegyeket is idesorol-
juk, akkor a korhatar felettiek egyiittesen az ellatottak 64,2%-t alkotjak.

A korhatar alattiak (korengedményes, dregségi és rokkant, valamint 6zvegyi ellatottak) a mun-
kaképtelenség, munkanélkiilivé valas miatt kapnak ellatast. Ez a 23,5%-nyi hanyad nem tekinthe-
t6 homogén csoportnak, hisz tobben koziiliik akar 20 év feletti jarulékfizetéssel is rendelkeznek.

Ezért a finanszirozast vizsgald tanulmanyokban nem elegendd csak a jarulékbefizetések és
jaradékkifizetések egyensulyat keresni. Amig nem lehet biztositani a rokkantnyugdijaknak,
valamint egészségiigyi jellegii kifizetéseknek az elkiilonitett alapbol'” torténd finanszirozasat,
addig nem egyértelmii, hogy kikre — a népesség milyen hanyadara —terjed ki a nyugellatas. A
12/a. és 12/b. abra is csak a korhatar feletti 6regségi ellatas jovobeni terhét mutatja, hisz a demog-

crer

17 A hozzatartozoéi ellatasok levalasztasa, megosztasa is meggondolando. Ezek fedezetét altalaban a korabban
elhunyt hozzatartoz6 jarulékfizetése fedezi.
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1. tablazat

Nyugdijban és nyugdijszerii ellaitasban részesiilék szama és aranya

Ellatas létszam 0sszesen arany
Korbetdltott oregségi 1440 811 48,4%
Korhatar alatti 6regségi 277 501 9,3%
Korbetoltott rokkantsagi 370 264 12,4%
Korengedményes ¢és banyasznyugdij 12 343 0,4%
Oregségi és dregségi jellegii nyugdij 2100919 71%
Korhatar alatti rokkantsagi nyugdij 382 427 13%
Ideiglenes 6zvegyi 9 445 0,3%
Korbetdltott 6zvegyi 102 203 3,4%
Korhatar alatti 6zvegyi 22450 0,8%
Szuléi 87 0,0%
Hozzatartozéi nyugdij 134 185 4,5%
Arvaellitss 97 396 3,3%
Rehabilitaciés jaradék 12 345 0,4%
Nyugelldatasok osszesen 2727272 91,6%
Mezbégazd. szovetkezeti jaradék 5046 0,2%
Baleseti jaradék 12 073 0,4%
Egészségkarosodottak szocialis jaradéka 172 507 5,8%
Rokkantsagi jaradék 31742 1,1%
Haztartasi (jovedelem)potlék 26 020 0,9%
Egyéb ellatasok 3772 0,1%
Nyugdijszerii ellatas 251 160 8,4%
Nyugdij és nyugdijszerii ellatas 2978 432 100%

Forras: ONYF [2010a]

3.3. A magyar és a svéd demogrdfiai kiilonbségek

A nyugdijreform egyik lehetséges iranya az, hogy névleges'™ egyéni szamlakon nyilvan-
tartott befizetések mutatjak a jarulékfizeték hozzajarulasat. Ez a rendszer sem rendelkezik
tékével, hanem feloszto-kirovo elven szolgaltat nyugdijat. Mivel az elmult idészakban sok-

18 Az angol rovidités eredeti jelentése Notional Defined Contribution (NDC), azaz névleges egyéni szamlara
meghatarozott befizetés. Napjainkban az N jelentése inkabb non-financial, hisz nem torténik tényleges téke-

felhalmozas.
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szor elhangzott az tin. ,,svéd modell” szamos elénye és hatranya, érdemes dsszevetni, hogy a
demografiai alapokat tekintve a svéd és a magyar helyzet mennyiben tér el egymastol.

Csak a férfiak korcsoportok szerinti megoszlasat mutatjuk be 2000-ben és 2050-ben,
mivel a ndk esetében hasonlo eltéréseket tapasztalunk.

A 2000-es 1étszamaranyok (13. abra) erés hullamzasa, 8% feletti ardnya csak a magyar
adatokban lathato, ugyanakkor a svéd aranyok a fiatalabb ¢és legidésebb korosztalyban ma-
gasabbak.

A 2050-re vart l1étszamok mindkét orszagban hatarozott kisimulast mutatnak (74. dbra).
A svédeknél a 80 év feletti férfiak aranya magasabb, mint ndlunk, de a nyugdijat tekintve az
igazan izgalmas kérdés az 55-75 kozotti korosztaly, ahol kimagaslo aranyt csak a magyar
férfiaknal latjuk. Arra az OECD-projekciéo nem ad Gtmutatast, hogy ez a népes korosztaly
vajon dolgozni fog/tud 65-70 éves koraig, vagy mar nyugdijas lesz. Itt utalnunk kell arra,
hogy a demografiai folyamatok foglalkoztataspolitikai, nyugdijstratégiai dontéseket igé-
nyelnek, mert a nyugdijkorhatar emelése 6nmagaban nem old meg semmit.

13. dbra
A magyar és a svéd férfiak létszamaranyai 2000-ben
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Forras: www.oecd.org/Ageing 38123085 és sajat szamitasok
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14. abra
A magyar és a svéd férfiak 1étszamaranyai 2050-ben
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Forras: www.oecd.org/Ageing_38123085 és sajat szamitasok

Az abrak mellett érdemes a 2. tablazat 1étszamadatain is elgondolkodni.

e A magyarok 0sszlétszama jelentésen csokken a kovetkezd 40 évben is. Mig 1980-ban
1 millidval tobb magyar férfi volt, 2050-ben 1 millioval tobb svéd férfi lesz, a nék
létszamaiban is hasonlo6 fordulat megy végbe.

e A 65 év feletti magyarok aranya — kiilondsen a nék korében — 2050-re jelentsen
meghaladja a svéd mutatokat.

e A svéd tarsadalom is id6sodik, ezért fokozatosan emelkedik a tarsadalom atlagélet-
kora, de kozel sem olyan gyorsan, mint a magyaroké. A magyar atlagkort az emeli
kiilondsen magasra, hogy kevés gyermek sziiletik, és igy a iddsek aranya és varhatéan
hosszabbodo élettartama egyszerre emeli az atlagokat (15. dbra).

2. tablazat
A magyar és a svéd tarsadalom idésodésének fé6bb mutatéi
férfi né
1980 2000 2050 1980 2000 2050
|[magyar 5188 402| 4 858 102]| 4 235 363| 5522 720| 5 352 866| 4 483 110
svéd 4117672| 4386436] 5231098| 4192802| 4485674 5271981
m/s arany 126% 111% 81% 132% 119% 85%
magyar 20-64 3066 373| 3065325] 2393 819| 3211678| 3221675| 2344875
magyar 65+ 580 596 572 498| 1000403 858 026 965 5625| 1347672
magyar idés arany 19% 19% 42% 27% 30% 57%
svéd 20-64 2409 060] 2645193| 2871346| 2357 844| 2565642| 2 829 822
svéd 65+ 609 884 668 552| 1144 889 789 009 902 688[ 1288 178
svéd idds arany 25% 25% 40% 33% 35% 46%
magyar atlagkor 34,1 36,5 43,6 37,3 40,5 47,0
svéd atlagkor 37,3 38,9 41,8 39,6 41,5 43,4

Forras: www.oecd.org/Ageing 38123085 és sajat szamitasok
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15. abra
Svéd és magyar atlagkorok alakuldsa
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Az 6sszlétszamat tekintve kisebb, de szamaban és aranyaban tobb idés emberrel ren-
delkez6 magyar tarsadalomban lényegesen nehezebb lesz az allami nyugellatasok forrasait
megteremteni.

Mivel hazankban az I. pillér kifizetései mellett a nyugdijak egynegyedét maganpénz-
tarak adjak mar 2050-ben, tekintsiik at a maganpénztarak tagjainak kor és nem szerinti
Osszetételét is.

3.4. A maganpénztarak tagjainak korosszetétele

A magéannyugdijpénztarak atlagos tagja 2009-ben 35 éves, e felett az életkor felett jelentésen
csokken a pénztartagok 1étszama és aranya a sajat korosztalyon beliil. 2009 végére az 1998
ota onkéntesen ¢€s palyakezddként belépdk szama elérte a 3 millio fét. Az dsszlétszamon
beliil a fiatalon belépd palyakezdok aranya 39%. Az idésebbek onkéntesen és a szabalyok
valtozasa miatt évrdl évre hullamzo 1étszamban csatlakoztak. A 16. dbran a tagok életkor
¢€s nem szerinti megoszlasa lathatd, mig a /7. dbra a sajat korosztaly 1étszamanak aranyaban
mutatja a pénztartagokat.
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16. abra

sziiletési év

Forrds: PSZAF-adatokbol sajat szamitas

A pénztartagok aranya az idésebbek nyugdijba vonuldsa miatt varhatéan 100%-hoz ko-
zelit a jovoben. Erdemes azonban figyelni arra a kiilonbségre, hogy a férfiak aranya — a
kozépsd korosztalyokban — messze alacsonyabb, mint a néké. Ennek foglalkoztatasi oka is
lehet, hisz a bejelentett munkahelyen legalisan dolgoz6 fiatalok biztosan pénztartagok. De
vajon hol van a 26-30 éves fiatal férfiak mintegy 15%-a? Ok biztosan palyakezd6k voltak
az elmult 11 évben. A 34 éves férfiak 25%-a hianyzik, pedig 6k is csak 23 évesek voltak az

indulas évében, 1998-ban.
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Forras: Hablicsek Laszlo projekcioi, PSZAF pénztari adatok és sajat szamitasok

17. abra
A pénztari tagok aranya’ az aktivak korében
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19 A 17. abran a 100%-ot elér6 arany az elérejelzés pontatlansaga miatt adodhat, mivel a 2009-es tényleges pénz-
tari taglétszamot a 2007-ben eldrevetitett aktivakhoz viszonyitva mutatjuk be.
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A fiatal férfiak azon 15%-a, amelyik nem tagja magannyugdijpénztarnak, feltehetdleg
nem fizet jarulékot a tarsadalombiztositasi rendszerbe sem. Mi lesz veliik, mibdl kapnak 6k
nyugdijat? Ez is foglalkoztatasi és nyilvantartasi kérdéseket vet fel. Augusztinovics Mdaria®
cikkei és javaslata nyoman ,,gammaknak” neveztiik a NYIKA jelentéseiben azokat, akik
egy-egy évben nulla napig fizettek jarulékot. Sajnos sokan vannak, és évekig ebben a sta-
tuszban ragadnak, amint ezt a hatasvizsgalat eredményei megmutattak.

4. OSSZEGZES

Atlagosan az OECD-orszagok a GDP 7,2%-t koltik allami (public) nyugdijra, ezt az aranyt
mar 2005-ben is meghaladta a magyar adat. Oregségi és korhatér alatti nyugdijra a GDP
8,3%-at, egyéb nyugdijra 2,1%-ot kdltottiink. Az OECD-orszagok adatai alapjan 1990-2005
kozott 17%-os novekedést mutatott a nyugdijkoltségvetés, pedig a haboru utan sziiletett
nemzedék csak 2005 utan vonul tdmegesen nyugdijba. Hazankban 2013 utan kell szembe-
nézni ezzel a nagyobb létszammal.

Fontosak ezek a szamok is, de igyekeztiink hangstlyozni, hogy az alacsony foglalkoz-
tatas, a korhatar eldtti nyugdijba vonulas jelenti hazankban az igazi problémat. OECD-
tanulmany?' is bizonyitja, hogy mitosz az a gondolat, amely szerint az idések foglalkoz-
tatasa csokkenti a fiatalokét. Ha a 25 év alattiak foglalkoztatasat osszevetjitk az 50—-64 év
kozottiek foglalkoztatasi aranyaival az OECD-orszagok adatai alapjan, akkor pozitiv kor-
relaciot tapasztalunk (r = 0,62). Tehat egy-egy orszagban egyszerre lehet magas vagy éppen
alacsony mind a fiatal, mind az id6sebb korosztaly foglalkoztatasi rataja.

Nem vizsgaltuk ebben a tanulmanyban azt, hogy a mas orszagokra jellemz6 — kedve-
z6bb — halandosag mellett hogyan alakulna a magyar nyugdijasok és aktivak szama, aranya.
A szamok azt mutatjak, hogy a jelenlegi varhatd magyar é€lettartam mellett a nemzetkdzi
tendenciaknak a 63 éves nyugdijkorhatar felelne meg.

Nem tértiink ki arra sem, hogy az egészségiigyi raforditasok emelése csokkentené-e a
rokkantak szamat, csdkkentve ezzel a rokkantnyugdij iranti igényt. A dontés nem egyszer,
mert a rokkantnyugdij odaitélésének szigoritasa a munkanélkiiliségi ratak tovabbi noveke-
dését vonhatja maga utan.

A sziiletések szamanak emelését elsegitd intézkedésekkel, ezek évtizedek mulva jelent-
kez6 kedvezd hatasaval sem foglalkoztunk. Egy nagyon Osszetett tarsadalmi szovet egyet-
len metszetét vizsgaltuk. Jelen tudasunkkal inkabb leirni, ssemmint magyarazni tudjuk a
szamokat, a kibontakozo6 tendenciakat.

20 Részletes elemzés olvashato errdl is, 1. AuGuszTiNovics—GYOMBOLAI-MATE [2008].
21 Live Longer, Work Longer, http:/browse.oecdbookshop.org/oecd/pdfs/browseit/8106021E.PDF. Az adatokbol
késziilt 7.1. abra a tanulmany 142. oldalan talalhato.
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